PATVIRTINTA
AB ,,Detonas® direktoriaus
2019 m. balandzio 11 d. jsakymu Nr. K1-37

AKCINES BENDROVES ,,DETONAS“
SOCIALINES ATSAKOMYBES POLITIKA

| SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Akciné bendrové ,Detonas“ (toliau — Bendrové) yra nacionaliniam saugumui
uztikrinti svarbiy jmoniy sgrase, todél Bendrové, vykdydama savo veikla, skiria didelj démes;j
socialiniams, gamtosauginiams verslo aspektams, kad uzsitikrinty darbuotojy, verslo partneriy,
klienty ir visuomenés pasitikéjimg. Bendrovés socialiné politika, tai Bendrovés savanoriskas
Isipareigojimas kryptingai formuoti tvarig darnaus verslo praktika, prisiimant atsakomybe ne tik uz
savo veiklos seékme, bet ir uz savo indélj i vietovés, kurioje veikia imoné, plétrg ir poveikj aplinkai.
Bendrové, rengdama socialing politikg, vadovavosi Jungtiniy Tauty inicijuoto ,Pasaulinio
susitarimo® ir Lietuvos PaZangos Strategijos ,,Lietuva 2030“ Socialiai Atsakingo Verslo SAV
principais bei Ekonominio Bendradarbiavimo Plétros Organizacijos ir Europos Komisijos Imoniy

Socialinés Atsakomybés Strategijos (Corporative Social Responsibility CSR) gairémis.

11 SKYRIUS
SOCIALINES ATSAKOMYBES KRYPTYS

2. Pagrindinés socialinés kryptys. Bendrové, remdamasi jmonés vizija, misija,
vertybémis bei strategijoje patvirtintomis veiklos kryptimis ir tikslais, realizuoja savo socialing
atsakomybe per kryptingg veiklg keturiose svarbiausiose srityse: aplinkosaugoje, santykiuose su
darbuotojais, santykiuose su visuomene ir vykdydama veikla rinkoje.

3. Socialiné atsakomybé aplinkosaugos srityje. AB ,,Detonas“ atsakingai laikosi
Lietuvos Respublikos aplinkos apsaugos jstatymy ir normatyviniy dokumenty reikalavimy.
Bendrové savo veikloje diegia paZangias priemones, technologijas bei procesus, atitinkanéius
ekologinius standartus ir padedancius mazinti vykdomos veiklos poveikj aplinkai. Bendrové,
vadovaudamasi klimato kaitos, darnaus vystymosi bei tarSos prevencijos principais, jgyvendina
sagnaudy mazinimo priemones, skatina racionaly vandens, energijos ir kity iStekliy valdyma ir

naudojimg, taip pat skiria didelj démesj atlicky kiekio stebéjimui, rasiavimui, pavojingy atlieky



tvarkymui, nekenksmingy medziagy naudojimui jrengiant darbo vietas. Bendrové skatina

darbuotojy Svietima, mokymasi ir sgmoningg riipinimasi aplinka, gamtos tausojimu.

4. Socialiné atsakomybé santykiuose su darbuotojais. Darbuotojai yra svarbiausias
Bendrovés sékmingos veiklos veiksnys, todél Bendrové taiko pazangias veiklos valdymo ir
saziningo atlygio sistemas, sudaro sglygas darbuotojy asmeniniam, profesiniam ir bendryjy
kompetencijy tobulinimui ir ugdymui, skatina darbuotojy karybiskumo ir inovatyvumo
kompetencijy ugdyma, gerbia Zmogaus teises bei riipinasi darbuotojy apsauga darbo vietoje,
nuosekliai laikosi Lietuvos Respublikos Konstitucijoje ir darbo jstatymuose nustatyty
diskriminacijos pagal amziy, lytj, kilme ir jsitykinimus draudimo, siekia uztikrinti darbuotojams
lygias teises. Bendrové ypatingg démesj skiria darbuotojy sveikatos apsaugai, profesiniy ligy
prevencijai, fizinio aktyvumo skatinimui. Bendrové organizuoja darbuotojy Svietimg ir mokyma
sveikatos ir aplinkosaugos srityje, iskaitant pavojingy medziagy tvarkymo ir ekologiniy avarijy
prevencijos sritj.

Bendrove pripazjsta darbuotojy savarankiS$ko jungimosi ] profesines sgjungas ar
asociacijas teis¢ bei teis¢ derétis su darbdaviu. Suteikia darbuotojy atstovams informacija,
reikalingg prasmingoms deryboms dél darbo salygy bei kolektyvinés sutarties parengimo.
Dalyvauja konsultacijose su darbuotojy atstovais sprendziant jmonei ir darbuotojams riipimus

klausimus.

5. Socialiné atsakomybé santykiuose su visuomene. Bendrové siekia uztikrinti
ilgalaike verslo ir visuomenés santykiy pazangg, prisidédama prie visuomenés socialinés raidos ir
gerovés kiirimo. Bendrové palaiko jmonés ir visuomenés bendradarbiavima, grindZziamg bendrais
darnaus vystymosi interesais. Bendrové remia tiek savo darbuotojy, tiek ir bendruomeniy
iniciatyvas, skatina pilietiSkumg, atsakinguma, tausojima bei samoningumg, aktyviai
bendradarbiauja su vietos bendruomenémis.

Bendrové kuria ir palaiko atvirus dalykiSkus santykius su visais Interesy turétojais ir yra
atskaitinga akcininkams ir visuomenei uZ vykdomas veiklas.

Bendrové karta per metus pristato akcininkams ir visuomenei finansines ir nefinansines
veiklos ataskaitas. Bendrové atsakingai informuoja Interesy turétojus apie numatomus vykdyti

projektus taip pat nuolatos vieSina savo veiklg internetiniame tinklapyje.

6. Socialiai atsakinga veikla rinkoje. Bendrové propaguoja etiska, skaidry ir sagzininga

bendradarbiavimag su klientais, tiekéjais, partneriais, padedanciais jgyvendinti socialiai atsakingo



verslo principus. Bendrové siekia, uztikrinti, kad visa informacija apie jmonés vykdoma veikla biity
pateikiama aiskiai ir suprantamai, buity savalaiké ir nebiity klaidinanti.

Bendrové netoleruoja bet kokiy korupcijos formy ir principingai siekia uzkirsti joms
kelig tiek jmonés viduje, tiek iSoréje — supazindindama darbuotojus su sgziningo verslo politika ir

pati vykdydama skaidry bendravima su verslo partneriais ir valstybinémis institucijomis.

I11. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7. Socialinés atsakomybés politika yra sudétiné Bendrovés lokaliy teisés akty dalis.
Bendrové rengia lokalius teisés aktus bei dokumentus vadovaudamasi Sios Politikos nuostatomis ir
laikydamasi teisés akty ir Bendrovés jstaty reikalavimy.

Politika gali biti kei¢iama ir atnaujinama pagal poreikj, bet ne reciau kaip kas 3 metus,
atsizvelgiant | Bendrovéje vykdomus pokycius.

Politika taikoma visiems Bendrovés darbuotojams. Darbuotojai su S$ia Politika
supazindinami Bendrovés lokaliy teisés akty nustatyta tvarka.

Politika tvirtinama AB ,,.Detonas* direktoriaus jsakymu.




