AKCINES BENDROVES
+DETONAS*
DIREKTORIUS

JSAKYMAS
DEL AB ,,DETONAS* DIREKTORIAUS 2017 M. GRUODZIO 29 D. [SAKYMO Nr. K1-79
,DEL VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO VALSTYBINEJE TARNYBOJE
[STATYMO NUOSTATU LAIKYMOSI AKCINEJE BENDROVEJE ,, DETONAS““
' PAKEITIMO

2018 m. geguzés 4 d. Nr. K1-29
Kaunas

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro 2018 m. balandZio 25 d.
jsakymu Nr. 3-194 ,Dél Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro 2017 m. lapkri¢io 23 d.
jsakymo Nr. 3-550 ,,.Dél vieSyjy ir privaéiy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo
nuostaty laikymosi susisiekimo ministrui priskirtose valdymo srityse tvarkos apraSo patvirtinimo*
pakeitimu,

Pakeiciu Vieyjy ir privadiy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo nuostaty
laikymosi akcinéje bendroveéje ,,Detonas® tvarkos, patvirtintos AB ,,Detonas™ 2017 m. gruodzio 29
d. jsakymu Nr. K1-79, 6 ir 7.2. punktus ir iSdéstau juos taip:

0. Prie§ pradedant sprendimo, kuris sukelia interesy konflikta, rengimo, svarstymo ar
priémimo procediirg arba procediiros metu darbuotojas privalo raStu informuoti savo tiesioginj
vadova, Bendrovés vadovas — valdybos pirmininkg ir pateikti jam prane$ima apie nusi$alinimg (2
priedas).

7.2. Bendroves vadovo dalyvavimas rengiant, svarstant ar priimant sprendimag sukels interesy
konflikta, valdybos pirmininkas motyvuotu radytiniu sprendimu (3 priedas) nuSalina bendroves
vadova nuo konkretaus sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo procediros ar kity pareigy
atlikimo.*

Direktorius Vytautas Lunskus

Rima Zadavi&iene

20190V 04



AKCINES BENDROVES
,DETONAS*
DIREKTORIUS

. o . ISAKYMAS .
DEL VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO VALSTYBINEJE TARNYBOJE
ISTATYMO NUOSTATY LAIKYMOSI AKCINEJE BENDROVEJE ,,DETONAS*

2017 m. gruodzio 29 d. Nr. K1-79
Kaunas

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro 2017 m. lapkri¢io 20 d.
ijsakymu Nr. 3-550 ,,Dél vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje istatymo
nuostaty laikymosi susisiekimo ministrui priskirtose valdymo srityse tvarkos apraso patvirtinimo®,

l.Tvirtinu:

1.1. AB ,,Detonas®“ darbuotojy vieéqfq_ ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje
tvarka (pridedama); )

1.2. AB ,Detonas® pareigybiy, kurias einantys darbuotojai privalo deklaruoti vieSus ir
privacius interesus, sgrasg (pridedama).

2.]galioju:

2.1. AB ,Detonas® vyriausigja buhaltere Ramute JanuSauskaite organizuoti bendrovés
darbuotojy, privalan¢iy deklaruoti privadius interesus [statymo nustatyta tvarka, deklaravimo ir
deklaracijose pateikty duomeny stebéseng ir kontrole;

2.2. AB ,Detonas“ vyriausigja buhalter¢ Ramute JanuSauskaite teikti Lietuvos Respublikos
susisiekimo ministerijai darbuotojy, privalanc¢iy deklaruoti privacius interesus [statymo nustatyta
tvarka, pareigybiy saraSus.

Direktorius | Vytautas Lunskus

Ria Zadavigiene
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PATVIRTINTA

AB , Detonas” direktoriaus
2017 m. gruodZio 29 d.
jsakymu Nr. K1-79

VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO VALSTYBINE_JE TARNYBOJE
ISTATYMO NUOSTATU LAIKYMOSI AKCINEJE BENDROVEJE ,,DETONAS*
TVARKA

I. Bendrosios nuostatos

1. VieSyjy ir privadiy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo nuostaty
laikymosi AB ,,.Detonas“ (toliau - Bendrové) tvarkos (toliau - Tvarka) tikslas — Bendrovés
interesy ir darbuotojy privaciy interesy konflikty prevencija.

I1. Deklaracijos pildymas ir pateikimas

2. Bendroves darbuotojai, kurie pagal Bendrovés direktoriaus patvirtintg pareigybiy sarasa
privalo deklaruoti vieSus ir privatius interesus, per vieng ménesj nuo priémimo j Bendrove dienos,
privalo deklaruoti privacius interesus elektroninémis priemonémis Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos nustatyta tvarka ir per 3 darbo dienas nuo privaéiy interesy deklaracijos (toliau —
deklaracija) uZpildymo ar patikslinimo ir pateikimo ja atspausdina, pasira$o ir pateikia
tiesioginiam vadovui ir jgaliotam atstovui, pateikdamas Valstybinés mokesCiy inspekcijos
patvirtinimg apie deklaracijos pateikima ar patikslinima.

3. Jeigu pateiktoje deklaracijoje nurodyti duomenys apie deklaruojantio asmens ir jo
sutuoktinio (sugyventinio, partnerio) privacius interesus pasikeité, deklaruojantis asmuo privalo
deklaracijg patikslinti per 30 kalendoriniy dieny, nuo duomeny pasikeitimo dienos.

4. Jeigu paaiskéja naujos aplinkybes, dél kuriy gali kilti interesy konfliktas, deklaruojantis
asmuo privalo deklaracijg papildyti nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 7 kalendorines dienas po Siy
aplinkybiy paaikéjimo.

5. Deklaracijos forma, pildymo, tikslinimo ir pateikimo taisykles nustato Vyriausioji
tarnybinés etikos komisija.

II1. Prieyolés dél interesy konflikto vengimo ir nusisalinimo jgyvendinimas

6. Prie§ pradedant sprendimo, kuris sukelia interesy konflikta, rengimo, svarstymo ar
priémimo procediirg arba procediiros metu darbuotojas privalo radtu informuoti savo tiesioginj
vadovga, Bendrovés vadovas — bendrove kuruojanti viceministrg ir pateikti jam prane$img apie
nusiSalinimg (2 priedas).

7. Jeigu yra pakankamas pagrindas manyti, kad:

7.1. darbuotojo dalyvavimas sukels interesy konflikta, tiesioginis vadovas motyvuotu
raSytiniu sprendimu (3 priedas) nusalina darbuotojg nuo konkretaus sprendimo rengimo, svarstymo
ar priémimo procediiros ar kity pareigy atlikimo;

7.2. Bendrovés vadovo dalyvavimas rengiant, svarstant ar priimant sprendimg sukels
interesy konfliktg, viceministras motyvuotu raSytiniu sprendimu (3 priedas) nusalina kuruojamos



Bendrovés vadova nuo konkretaus sprendimo rengimo, svarstymo ar pnen‘nrno procediiros ar kity
pareigy atlikimo. ]

8. Bendrovés darbuotojai privalo vengti interesy konflikto, todél draudziama dalyvauti
rengiant, svarstant ar priimant sprendimus arba kitaip paveikti sprendimus, kurie sukelia interesy
konfliktg. Bendrovés darbuotojai privalo nusidalinti nuo visy veiksmu, t. y. interesy konfliktg
sukelian¢iy sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo stadijy (pasitarimas, konsultacija, skundo ar
paklausimo nagrinéjimas, klausimo pristatymas ar pan.), jeigu jie sukelia interesy konflikts.
Nesinaudoti savo tarnybine padétimi, siekiant paveikti kity asmeny sprendima, jei tai gali sukelti
interesy konflikta.

9. Galimos interesy konflikto situacijos, jei Bendrovés darbuotojas, vykdydamas savo
pareigas, privalo spresti klausimus, susijusius ir su jo:

9.1. Seimos (gimines) ar nuosavu verslu;

9.2. turimomis bendroviy ir imoniy akcijomis (dalimis, pajais);

9.3. profesine veikla: darbu kitose jmonése, jstaigose ir organizacijose, individualiu
uZimtumu (autorinémis sutartimis) ir pan.;

9.4. naryste, ry$iais ir pareigomis jmonése, jtaigose ir organizacijose ar fonduose;

9.5. finansiniais ar moraliniais jsipareigojimais (skola) kitiems asmenims, kitais civiliniais
santykiais;

9.6. i kity asmeny gautomis (jiems suteiktomis) dovanomis ir paslaugomis;

9.7. artimy asmeny darbu toje pacioje institucijoje;

9.8. ketinimais, susijusiais su naujo darbo paieskomis, derybomis su busimu darbdaviu.

10. Bendroveés darbuotojai privalo nusisalinti, kai:

10.1. rengiami, svarstomi ir priimami sprendimai, susij¢ su tiesioginés naudos
gavimu sau ir (ar) artimiesiems. Rekomenduotina nusisalinti nuo sprendimy priémimo dél savo ir
(ar) artimyjy parengty atlyginimo, priedy, priemoky, piniginiy i$moky ar pasalpy, atostogy sau
skyrimo, taip pat vykdant vie$yjy pirkimy procediiras, jei tai gali sukelti vieSyjy ir privaciy interesy
konflikty;

10.2. sprendimai susije¢ su asmenimis, i§ kuriy Bendrovés darbuotojas (ar jo artimieji)
gauna bet kokios naudos ar su kuriais jj sieja sutartiniai ar Kkiti jsipareigojimai.
Rekomenduotina nusi$alinti nuo sprendimuy, susijusiy su kreditoriais, skolininkais, sutarties $alimis
ir pan.;

10.3. sprendimai priimami dél jmoniy ar organizacijy, su kuriomis Bendrovés darbuotojas (jo
artimieji) yra susijes akcijomis (kad ir koks buty jy kiekis ir verté), naryste, einamomis
pareigomis ar kitais rySiais. Rekomenduotina nusiSalinti nuo sprendimy dél bendradarbiavimo
sutar¢iy su tokiomis jmonémis ar organizacijomis sudarymo; nuo sprendimy dél patalpy ar
finansavimo joms skyrimo ir pan.

11. Bendrovés darbuotojas privalo:

11.1. nedelsiant papildyti privaciy interesy deklaracijg (forma ID001), aiskiai iSdéstyti
interesy konflikta kelian¢ias aplinkybes ir pateikti jgaliotam atstovui;

11.2. apie interesy konfliktg rastu pranesti jgaliotam atstovui;

11.3. rengiant, svarstant ar priimant sprendima (ar sprendziant kita klausima, kuris
sukelia interesy konflikta), palikti patalpa, kurioje sprendZiamas interesy konfliktg keliantis
klausimas (posédZiy sale, kabinetg ar pan.);

11.4. uztikrinti, kad nusi$alinimo faktas, esant kolegialiam svarstymui, buty tinkamai
iformintas atitinkamame dokumente (posédzio protokole ar kitame dokumente mu'odyta kas ir dél
kokios priezasties nusiSalino, kada i$¢jo ir kada sugrizo j posédziy sale ir t.t.).

IV. Dovany ar paslaugy priémimo ir teikimo apribojimai



12. Bendrovés darbuotojas negali priimti dovany ar paslaugy arba jas teikti, jeigu tai gali
sukelti vieSyjy ir privaciy interesy konflikty.

13. Pries apsisprgsdamas priimti dovang ar ne, Bendrovés darbuotojas turi jvertinti:

13.1.dovanos jteikimo aplinkybes: priezastis, vieta, laika, bidg, dovanos forma;

13.2. dovanos verte;

13.3. dovanojimy daznumg ir jy periodiskumg (net smulkios, ta¢iau daZznai dovanojamos
dovanos turéty kelti susirtipinima);

134. ar priemes dovana galés jaustis laisvas nuo bet kokiy galiy ir jsipareigojimy
dovanotojui;

13.5. ar galés skaidriai deklaruoti dovang ir jos Saltinj.

14. Bendrovés darbuotojui, susidiirusiam su jam interesy konfliktg galin¢iy sukelti
dovanojimo klausimu, priklausomai nuo aplinkybiy rekomenduotina:

14.1. dovanos nepriimti, o dovanotojui mandagiai paai$kinti motyvus (tai draudZia
istatymas, elgesio (etikos) kodeksai ar taisykles, vidaus tvarkos taisykles, vadovas, VTEK ar
pan.);

14.2. nedelsiant grazinti dovang atgal (padtu, per kurjerius, tiesiogiai) jj jteikusiam
asmeniui;

14.3. jei dovanos graZinti nejmanoma, sumokéti (pervesti j saskaita dovanotojui rinkos
kaing pinigais);

144. dovang padéti (pastatyti) tokioje Bendrovés vietoje ir tai padaryti tokiu
nuasmenintu biidu, kad ja galéty realiai laisvai pasinaudoti (vartoti) ne tik visi Bendrovés
darbuotojai, bet ir j ja besikreipiantys asmenys;

14.5. jeigu nejmanoma pasielgti kaip nurodyta auks¢iau — dovana, atsizvelgiant | jos
formga ir pobidj, atiduoti labdaros organizacijoms, o jeigu ir taip pasielgti objektyviai nejmanoma —
iSmesti (sunaikinti);

14.6. visais atvejais apie dovanojimo fakta nedelsiant prane$ti savo tiesioginiam
vadovui.

15. Gautos dovanos turi biiti deklaruojamos Privaéiy interesy deklaracijoje:

15.1. per paskutinius 12 kalendoriniy ménesiy gautos dovanos (iSskyrus artimy asmeny
dovanas), jeigu dovany verté didesne negu 150 eury;

15.2. per paskutinius 12 kalendoriniy ménesiy sudarytus ir kitus galiojan¢ius sandorius,
jeigu sandorio verté didesné negu 3000 eury;

15.3. materialios dovanos deklaruojamos uZpildant privaciy interesy deklaracija.

V. Deklaracijy apdorojimas ir saugojimas

16. Deklaracijos perduodamos registruoti ir saugoti Lietuvos vyriausiojo archyvaro
nustatyta tvarka jgaliotajam asmeniui.

17. Jgaliotas asmuo privalo:

17.1. Bendrovés darbuotojy pateiktas deklaracijas registruoti privaéiy interesy deklaracijy
Registre;

17.2. analizuoti deklaracijy duomenis. Jeigu deklaracijos turinys yra neaiskus, ar
nepakanka duomeny, jis neregistruoja deklaracijos ir graZina Bendrovés darbuotojui papildyti ar
patikslinti; '

17.3. gaves informacija apie esamg ar galima interesy konfliktg, privalo nedelsiant
informuoti Bendroves direktoriy; '

17.4. raStu jsipareigoja saugoti asmens duomeny paslapt] pasiraSydamas nustatytos
formos dokumentg (1 priedas).




PATVIRTINTA
2017 m. gruodzio 29d.
jsakymu Nr. K1-79

AB ,DETONAS*

PAREIGYBIU, KURIAS EINANTYS DARBUOTOJAI PRIVALO
DEKLARUOTI VIESUS IR PRIVACIUS INTERESUS, SARASAS

1. AB ,.Detonas® direktorius
2. AB ,Detonas” direktoriaus pavaduotojas technikai
3. AB ,,Detonas® viesyjy pirkimy komisijos pirmininkas.



