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PRANESIMU APIE PAZEIDIMUS, GAUTU VIDINIU INFORMACIJOS
TEIKIMO KANALU, AB ,,DETONAS“ TEIKIMO IR NAGRINEJIMO
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pranesimy apie pazeidimus, gauty vidiniu informacijos teikimo kanalu, teikimo ir
nagrinéjimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato informacijos apie pazeidimus gauty
vidaus teikimo kanalu AB ,,Detonas® (toliau Bendrové) tyrima, tvarkyma ir konfidencialumo
uztikrinima.

2. Aprase vartojamos sagvokos:

2.1. Atsakingas asmuo — Bendrovés direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo, Kuris
administruoja vidinj informacijos apie pazeidimus teikimo kanalg, Savo kompetencijos ribose
nagringja jais gauta informacijg apie pazeidimus, uZtikrina asmens, pateikusio informacija apie
pazeidimus, konfidencialuma;

2.2. kitos Aprase vartojamos savokos apibréZtos Lietuvos Respublikos praneséjy

apsaugos jstatyme ir kituose pranese¢jy apsauga reglamentuojanciuose teisés aktuose.
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3. Bendrove¢je galimybé apie pazeidimg pranesti vidiniu kanalu uZtikrinta bet kuriam
asmeniui, kurj su Bendrove sieja ar siejo darbo santykiai arba sutartiniai santykiai.
4. Bendrove¢je informacija apie pazeidimg gali biti teikiama:

- pateikiant laisvos formos pranesima el. pastu pranesk(@detonas.eu,

- pasStu ar atvykus adresu: Jovary g. 3A, Kaunas, kreipiantis j Personalo vadove bei
uzpildZius praneSimo apie pazeidimus formga (1 priedas);

5. PraneSimo formoje prasomi pateikti asmens duomenys reikalingi identifikuoti
asmen] sprendziant klausima dél pranes¢jo statuso jam suteikimo ir yra saugomi ne trumpiau

kaip trejus metus nuo jy gavimo dienos.


mailto:pranešk@detonas.eu

6. Informacijg apie pazeidimg teikiantis asmuo nurodo:

6.1. kas, kada, kokiu biidu ir kokj pazeidima padaré¢, daro ar rengiasi padaryti ir pan.;

6.2. suzinojimo apie pazeidima datg ir aplinkybes;

6.3. savo varda, pavardg, asmens koda, darboviete, Kitus kontaktinius duomenis;

6.4. jei jmanoma, pateikia bet kokius turimus dokumentus, duomenis ar informacija,
atskleidziancig galimo pazeidimo pozymius.

7. Jeigu informacija apie pazeidima teikiantis asmuo nepilnai nurodo asmens duomenis
(pranesimo apie pazeidimg forma priedas Nr.1) atsakingas asmuo jvertings informacijg, gali

priimti sprendimg dél pranesimo nagrinéjimo (nenagringjimo).
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8. Atsakingas asmuo uztikrina, kad gauta informacija apie pazeidimg ir su tuo susij¢
duomenys biity laikomi saugiai ir su jais galéty susipazinti tik tokig teis¢ turintys informacija
apie pazeidimg nagrin¢jantys asmenys.

9. Konfidencialumas uztikrinamas nepaisant gautos informacijos apie pazeidima tyrimo
rezultaty.

10. Konfidencialumo uZtikrinti nebttina, kai to raStu praso informacijg apie pazeidima
pateikes asmuo arba jei jo pateikta informacija yra zinomai melaginga.

11. Asmens, pateikusio informacijg apie pazeidimg, duomeny ir kitos informacijos
pateikimas ikiteisminio tyrimo ar kitoms paZeidimus tirian¢ioms kompetentingoms
institucijoms, neatskleidziant S$iy duomeny Bendrovéje, nelaikomas konfidencialumo
pazeidimu. Atsakingas asmuo, vidiniu kanalu gaves informacijg apie pazeidima, ja pateikusiam
asmeniui pageidaujant, nedelsdamas rastu informuoja §j asmenj apie tokios informacijos
gavimo faktg.

12. Jei gauta informacija leidzia pagrjstai manyti, kad yra rengiamas, daromas ar
padarytas pazeidimas, atsakingas asmuo, kaip galima greiciau, bet ne véliau kaip per dvi darbo
dienas nuo informacijos gavimo dienos, persiuncia gautg informacijg apie galimus pazeidimus
tokig informacijg jgaliotai tirti institucijai be asmens, pateikusio informacijg apie pazeidima,
sutikimo.

13. Atsakingas asmuo per penkias darbo dienas po informacijos apie pazeidimg gavimo
rastu informuoja tokig informacijg pateikusj asmenj apie priimtg sprendimg dél informacijos
nagrinéjimo. Sprendimas atsisakyti nagrinéti informacija apie pazeidimg turi biiti motyvuotas.

14. Asmuo, pateikes informacijg apie pazeidimg, dél jam galimo ar daromo neigiamo
poveikio, susijusio su informacijos apie pazeidimg pateikimo faktu, gali konsultuotis su

atsakingu asmeniu dél savo teisiy gynimo biidy ar priemoniy, taip pat, vadovaudamasis



Pranes¢jy apsaugos jstatymo 11 straipsnio 2 dalimi, gali praneSimu kreiptis | kompetentinga
institucijg dél jo pripazinimo praneséju.

15. Atsakingas asmuo, baiges nagrinéti informacijg apie pazeidima, nedelsdamas rastu
informuoja informacija apie pazeidimg pateikusj asmenj apie priimta sprendima, nagrin¢jimo
rezultatus ir veiksmus, kuriy buvo imtasi ar planuojama imtis, nurodo priimto sprendimo
apskundimo tvarka. Nustalius pazeidimo padarymo faktg, atsakingas asmuo informuoja
informacija apie pazeidimg pateikusj asmenj apie pazeidimg padariusiems asmenims taikyta
atsakomybe.
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16. Bendrovés darbuotojai, pazeide Apraso reikalavimus, atsako teisés akty nustatyta
tvarka.




(PraneSimo apie paZeidimg forma)
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1 priedas

Asmens, pranesancio apie pazeidima, duomenys

Vardas, pavardé

Asmens kodas

Darbovieté (su jstaiga siejantys
ar sieje¢ tarnybos, darbo ar
sutartiniai santykiai)

Pareigos

Telefono Nr. (pastabos dél
susisiekimo)

Asmeninis el. pastas arba
gyvenamosios vietos adresas

Informacija apie pazeidima

1. Apie kokj pazeidimg pranesate? Kokio pobudzio tai pazeidimas?

1. Kas padar¢ $j pazeidima? Kokie galé€jo biiti asmens motyvai darant pazeidima?

2. Pazeidimo padarymo vieta, laikas.

Duomenys apie pazeidimg padariusj asmenj ar asmenis

Vardas, pavardé

Darbovieté

Pareigos

3. Ar yra kity asmeny, kurie dalyvavo ar galéjo dalyvauti darant pazeidima? Jei taip,

nurodykite, kas jie.

4. Ar yra kity pazeidimo liudininky? Jei taip, pateikite jy kontaktinius duomenis.

Duomenys apie pazeidimo liudininka ar liudininkus

Vardas, pavardé

Pareigos

Darbovieté

Telefono Nr.

El. pastas

5. Kada pazeidimas buvo padarytas ir kada apie jj suzZinojote arba jj pasteb¢jote?




6. Kokius pazeidimg pagrindzianc¢ius duomenis, galin¢ius padéti atlikti pazeidimo tyrima,
galétumete pateikti? Nurodykite pridedamus rasytinius ar kitus duomenis apie pazeidima.

7. Ar apie §] pazeidimg jau esate kam nors pranesgs? Jei praneséte, kam buvo pranesta ir
ar gavote atsakyma? Jei gavote atsakyma, nurodykite jo esme.

8. Papildomos pastabos ir komentarai.

[ Patvirtinu, kad esu susipazings su teisinémis pasekmémis uz melagingos informacijos
teikimg, o mano teikiama informacija yra teisinga.

Data Parasas




