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AKCINES BENDROVES ,,DETONAS” KORUPCIJOS PREVENCIJOS POLITIKOS

APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

I. Akcings bendroves ,,Detonas™ (toliau — Bendrové) korupcijos prevencijos politikos aprasas (toliau —
Politika) nustato Bendrovéje taikomus bendruosius korupcijos prevencijos principus, korupcijos prevencijos
politikos formavimo priemones, korupcijos formas ir jy prevencijos badus, darbuotojy atsakomybe.

2. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu (Zin., 2002, Nr. 57-
2297), Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 mety programa, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537 ,,Dél Lietuvos Respublikos nacionalinés
kovos su korupcija 20152025 mety programos patvirtinimo* (toliau — NKKP), Lietuvos Respublikos
susisiekimo ministrui priskirty valdymo sri¢iy kovos su korupcija programos ir jos igyvendinimo
2017-2018 m. priemoniy plano patvirtinimo, [monés Istatais, taip pat atsizvelgiant | Bendrovés veiklos
specifika ir strategija, valstybés ar savivaldybés staigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos
pasireiSkimo tikimybg, nustatymo rekomendacijas, patvirtintas Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011
m. geguzes 13 d. jsakymu Nr. 2-170.

3. Politika taikoma visiems Bendrovés darbuotojams.

4. Politikoje vartojamos savokos apibréztos Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme, NKKP ir
kituose teisés aktuose.

I SKYRIUS
TAIKOMI PRINCIPAI
5. Bendrove, siekdama uztikrinti korupcijos prevencija, vadovaujasi $iais principais:

5.1. Darbuotojy netolerancija korupcijai. Kiekvienas Bendrovés darbuotojas yra reik§minga Bendrovés,
teikian¢ios sprogdinimo ir griovimo darby paslaugas, dalis. Todél kiekvienas Bendrovés darbuotojas
privalo susipazinti su Politika, laikytis jos nuostaty ir principy, savo darbg ir funkcijas vykdyti saziningai bei
skaidriai; '



5.2. Skaidrumas. Bendrovés veikla remiasi skaidrumo, atvirumo, saziningos praktikos ir racionalumo
principais. Bendrove laikosi teises akty reikalavimy, atskleidZia savo finansines ataskaitas kaip to reikalauja
Jos veikla reglamentuojantys [statai, bendradarbiauja su Lietuvos Respublikos institucijomis ir teikia teisés
akty reikalaujama informacija, siekia racionalaus istekliy naudojimo, skaidriai vykdo visus pirkimus;

5.3. Atsakingumas. Bendrové atsakingai vykdo savo veiklg ir joje vadovaujasi Lietuvos Respublikos
istatymais, Lietuvos Respublikos tarptautinémis sutartimis, Europos Sajungos teisés aktais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro isakymais, kity valstybes
valdzios ir valdymo institucijy teisés aktais, kitais norminiais teisés aktais ir dokumentais, bendrovés [statais
ir dokumentais;

5.4. Darbo etika. Bendrove siekia savo partneriy, klienty, darbuotojy pasitikéjimo ir geros reputacijos, todel
netoleruojami bet kokie $ioje Politikoje numatyti veiksmai ir korupcijos formos, galintys daryti neigiama
itakg ar zala Bendrovés reputacijai ir jvaizdZiui.

6. Bendrovés darbuotojai, vykdydami savo funkcijas, turi veikti saziningai ir skaidriai, laikydamiesi iy
pagrindiniy principy:

6.1. nesaliskumo — susidarius aplinkybéms, galin¢ioms sukelti darbuotojo ir Bendrovés interesy konflikta,
darbuotojai turi nusisalinti nuo atitinkamo sprendimo priemimo ir apie tai informuoti atsakingus asmenis
Bendroveje;

6.2. Bendrovés interesy prioriteto — atlikdami savo darbo funkcijas, darbuotojai turi siekti Bendroves
strateginiy tiksly jgyvendinimo. Darbuotojai negali naudotis jiems suteiktais jgaliojimais ar turima
informacija, siekiant bet kokio pobiidzio naudos sau ar susijusiems asmenims;

6.3. konfidencialumo — darbuotojai turi uztikrinti konfidencialios informacijos apsaugg vadovaudamiesi
Bendroveje patvirtintomis naudojamos ir saugomos informacijos administravimo taisyklémis, siekiant
neatskleisti $ios informacijos jos gauti neturintiems asmenims, taip pat bet kuriems tretiesiems asmenims,
tikintis i3 to bet kokio pobiidzio naudos sau ar susijusiems asmenims;

6.4. teisetumo — darbuotojai, veikdami savo kompetencijos ribose, privalo vadovautis savo pareiginiais
nuostatais ir priimti tik teisés akty reikalavimus atitinkandius sprendimus bei nepazeisti Sios Politikos ir kity
Bendroves teisés akty nuostaty.

IT SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS POLITIKOS FORMAVIMAS BENDROVEJE

7. Atsizvelgiant | Bendroves jstatuose jtvirtinta Bendrovés kompetencija spresti Bendroves veiklos ir
valdymo klausimus, korupcijos prevencijos politika formuoja Bendrovés direktorius.

8. Korupcijos prevencijos kontrole Bendroveje vykdo direktoriaus isakymu paskirtas Bendroves
darbuotojas, kuris:

8.1. yra atsakingas uz $ios Politikos jgyvendinima, jgyvendinimo prieZilirg ir stebéseng;
8.2. atlieka Bendroves darbuotojy tolerancijos korupcijai ir neetigkam elgesiui tyrimus;
8.3. organizuoja Bendrovés darbuotojy antikorupcinj $vietima;

8.4. teikia pasitilymus Bendrovés direktoriui dél Politikos tobulinimo, atnaujinimo, papildymo;



8.5. kasmet atlieka korupcijos rizikos analize Bendroveje, rengia i§vadas ir nustatytu laiku teikia jas Lietuvos
Respublikos susisiekimo ministerijai ir Specialiyjy tyrimy tarnybai;

8.6. uztikrina, kad gavus informacijos apie galimus Politikos pazeidimus, ji buty tinkamai iSnagrinéta, o
rezultatai, iSvados bei pasifilymai pateikti Bendroves vadovui.

IIT SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS BUDAI

9. Bendrové netoleruoja korupcijos jokiomis jos formomis ir imasi prevenciniy priemoniy, siekdama uZkirsti
kelig korupcijos apraiskoms Bendrovéje:

9.1. Teisés akty nuostaty bei elgesio normy laikymasis

Vykdydama veikla Bendrove laikosi Lietuvos Respublikos istatymuy, tarptautiniy ir Europos Sajungos teisés
akty, kity valstybes valdzios ir valdymo institucijy jai taikomy teisés akty reikalavimy. Kai §i Politika,
Lietuvos Respublikos jstatymai ar kiti teisés aktai nenustato atitinkamy elgesio normy, Bendrove elgiasi taip,
kad jos elgesys atitikty visuomengje priimtinus auk$¢iausius patikimumo, saZiningumo ir skaidrumo
standartus.

9.2. Informacijos atskleidimas, skaidri apskaita

Bendrove uZtikrina, kad jos veikla ir tikslai biity skaidris, o pagrindiniai Bendrovés dokumentai (jstatai,
veiklos ataskaitos, kt.) bty viesai prieinami, kiek tai neprieStarauja Bendrovés direktoriaus jsakymams.
Bendrovés finansiné apskaita vykdoma skaidriai, o ja padeda uztikrinti kasmet atliekami nepriklausomo
audito patikrinimai.

9.3. Prekybos poveikiu ir kySininkavimo draudimas

Bendrove draudzia bet kokias prekybos poveikiu formas. Bendrovés darbuotojai negali tiesiogiai ar
netiesiogiai sitilyti, duoti kysiy, taip pat jy prasyti ar juos priimti. Nustadius prekybos poveikiu poZymius
Bendroveje ar gavus pradyma duoti arba pasitilyma priimti kysj, Bendrové visada privalo informuoti
atitinkamas teisésaugos institucijas.

9.4. Interesy konfliktas

Bendroves darbuotojai vengia bet kokio interesy konflikto, kuris gali tureti neigiamos jtakos vykdyti savo
pareigas ar funkcijas.

Bendrovés darbo priemonés, finansiniai, materialiniai istekliai, konfidenciali ir kita, darbo metu suzinota,
informacija naudojama tik tiesioginéms Bendroves darbuotojo pareigoms atlikti. Bendrovés darbuotojai,
vykdantys administravimo funkcijas (direktoriai, struktlriniy padaliniy vadovai, pirkimy specialistai ir kt),
turi dalyvauti atitinkamuose mokymuose ir seminaruose. Kilus interesy konfliktui ir/ar esant jtarimams,
kad toks konfliktas galéty kilti, Bendrovés darbuotojas nedelsdamas privalo kreiptis | savo tiesioginj vadova,

jiratu informuoti apie tai, o vadovas turi priimti sprendima dél susidariusios situacijos.
9.5. Nepotizmas

Bendrove neproteguoja Seimos nariy, giminaiéiy bei kity susijusiy asmeny tiesioginio pavaldumo ir kontrolés
santykiuose. Kandidatai, dalyvaujantys konkursuose tam tikroms pareigoms uzimti, yra atrenkami
saziningai, remiantis jy kompetencija ir poreikiu.



9.6. Dovanos ir reprezentaciniy 1é3y naudojimas

Bendrove teikia tik tokias verslo dovanas ir svetinguma, kurie neperzengia jprasto verslo santykiy ir
skaidrumo standarty (net jei tam tikrais atvejais tai gali biti traktuojama kaip normali verslo praktika kitose
veiklos srityse ir biity susije tiek su dovany dovanojimu, tiek su jy priémimu) bei néra didesnés nei 30
(trisdeSimt) eury (be PVM) vertés. Bendroveés teikiamos dovanos skirtos tik jvaizdZio stiprinimui.
Bendroveje netoleruojamos bet kokios dovanos, kurios gali biti traktuojamos kaip vir§ijancios jprastg
komercing praktikg ir leidZian¢ios daryti prielaida, kad tokiu biidu yra siekiama igyti palankumo ar
iskirtinio vertinimo bet kokiose su Bendroves veikla susijusiose srityse, taip pat bet kokios formos dovanos
Lietuvos ar uzsienio valstybiy pareigiinams (tarnautojams), auditoriams, savivaldybiy darbuotojams ir pan.,
siekiant i$vengti $alisSkumo ar bet kokio pranaSumo uZsitikrinimo. I§imtis taikoma asmenims, gavusiems
dovany dalyvaujant tarptautiniuose verslo susitikimuose, kurios jprastai yra susijusios su darbuotojo
pareigomis, taip pat reprezentacijai skirtoms dovanoms (jmones simbolika, kalendoriai, knygos, rasikliai ir
kitokie informacinio pobtidZio spaudiniai), kuriy verté neviriija 30 eury. Jei Bendroves darbuotojui, kuriam
sitloma ar teikiama dovana, kyla abejoniy dél dovanos tikslo ir vertés, jam rekomenduojama jvertinti Zemiau
pateiktus aspektus ir tokios dovanos nepriimti:

i) kodel dovana arba kvietimas yra siilomas, ar uz jo priemima tikimasi ko nors mainais;

i) kaip dovana arba kvietimas susijes su Bendrovés vykdoma veikla ir ar gaunantysis asmuo yra
tinkamas Bendroveés atstovas priimti pasitilyma;

iii) ar su dovang arba kvietimg sitilan¢iu asmeniu $iuo metu Bendroveé turi kokj nors rysj: ar jis

dalyvauja vieSyjy pirkimy konkursuose, ar turi pasirase sutartj su Bendrove ir atlieka tam tikrus
darbus ir kt.; ’

iv) ar pri¢mus dovang arba kvietima, savo sprendima galima vie3ai pagristi;

V) ar dovang arba kvietimg sitilantis asmuo daznai teikia tokius pasitilymus;

vi) jei dovana arba kvietimas sitilomas tik vienam Bendrovés darbuotojui. Jei taip — kodél bitent
jam;

vii) ar priemus dovana nejauciama bet kokiy galimy jsipareigojimy dovanotojui;

viii)  ar su dovanotoju nesielgiama dviprasmiskai, savo elgesiu leidziant jam susidaryti klaidinga
nuomoneg, jog dovanos (atsidékojimo) i3 jo laukiama ir tikimasi:

ix) ar nemokamame renginyje dalyvaus kity Bendroviy atstovai;

X) ar atitinkamo kvietimo priémimas yra suderintas su Bendrovés direktoriumi. Jeigu dovanos verte
virSija 30 eury, $i dovana yra laikoma Bendrovés nuosavybe. Tokia dovana privalo biiti
perduodama Bendroves Personalo skyriui ir ten saugoma Bendrovéje nustatyta tvarka. Atskiru
Bendroves direktoriaus nurodymu, ji gali biti perleidziama konkre¢iam Bendrovés darbuotojui
uz pasiektus gerus darbo rezultatus. Jei darbuotojai lankosi pas esamus ar potencialius tiekéjus ar
partnerius, dalyvauja parodose, konferencijose, renginiuose ar susitikimuose, jy kelionés ir
apgyvendinimo iSlaidos turi baiti apmokeétos Bendroves, kurioje darbuotojas dirba. Priimdamas
kvietima darbuotojas turi jvertinti, ar tokiais veiksmais néra siekiama padaryti neteiséto
poveikio, ar svarstomi klausimai bei dalyvavimas atitinkamuose renginiuose neturés neigiamos
itakos Bendrovés jvaizdziui ar reputacijai. Reprezentacijai skirtos Bendroves 16%0s sveciy,
partneriy vaiSéms naudojamos tik esant Bendrovés direktoriaus jsakymui arba gavus atskira
Bendroveés direktoriaus leidima.

9.7. Pirkimai

Bendrove uztikrina, kad visi jos pirkimai biity vykdomi skaidriai, laikantis lygiateisiskumo,
nediskriminavimo, abipusio pripazinimo, proporcingumo ir nesaliskumo reikalavimuy, racionaliai
panaudojant tam skirtas lé3as, {sigyjant prekes, paslaugas ar darbus. Bendrove pirkimus organizuoja ir



vykdo vadovaudamasi Viesyjy pirkimy jstatymu, Bendroves patvirtintomis Supaprastintomis prekiy,
paslaugy ir darby pirkimo taisyklémis bei kitais teises aktais, reglamentuojanciais vieduosius pirkimus.
Siekiant pirkimy skaidrumo ir efektyvumo, Bendrovéje periodiskai atlickamos pirkimy procesy ir
rezultaty analizés. Tiekéjai atrenkami pagal ekonomiskai naudingiausio pasidillymo arba maZiausios
kainos kriteriju, tiekéjams sudarant vienodas ir nediskriminacines sglygas tiek pirkimo, tiek sutarties
vykdymo metu. Uztikrinama tvari ir darni rinkoje veikian¢iy tiekéjy konkurencija, sudaranti salygas
Bendrovei jsigyti prekiy, paslaugy ir darby optimalia kaina, ilaikant tinkamg sitilomos kainos ir
kokybes santykj. Bendrovéje nustatyti vidaus kontrolés mechanizmai uztikrina auk$¢iau nurodyty
principy jgyvendinima Bendrovei jsigyjant prekes, paslaugas ar darbus.

Bendrove privalo imtis neatidéliotiny veiksmy, jei vidaus kontrolés mechanizmy ir kity priemoniy
pagalba nustatoma, kad tre¢iyjy saliy, teikiandiy Bendrovei paslaugas, prekes ar vykdanéiy darbus,
atstovy elgesys pazeidzia Politikos nuostatas.

9.8. Paramos teikimas

Bendrove teikia parama fiziniams ar juridiniams asmenims (imonéms, jstaigoms, organizacijoms,
politinéms partijoms, kt.) vadovaujantis Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymu.

9.9. Prane$imo mechanizmas ir praneséjy apsauga

Politika yra svarbi organizacinés kultiros ir darbuotojy elgesio normy formavimo dalis, todél visi
Bendroves darbuotojai privalo informuoti Bendroves darbuotoja, paskirtg atsakingu uz korupcijos
prevencijos kontrolg apie bet kokius Politikos pazeidimus arba itariamus pazeidimus, arba pranesti tai el.
pastu info@detonas.eu . Visos kitos suinteresuotosios Salys raginamos siysti praneSimus apie Politikos
pazeidimus arba jtariamus pazeidimus Bendrovés interneto svetaineje esancioje nuorodoje ,,Pasitikéjimo
linija™ pateiktu el. patu. Bendrove garantuoja, kad neatskleis pranesima pateikusio asmens tapatybés ir
imsis visy priemoniy, kad apie Politikos pazeidimus prane$anéius asmenis apsaugoty nuo bet kokiy
galimy neigiamy pasekmiy.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

10. Sios Politikos nuostaty pazeidimas laikomas darbo drausmes pazeidimu ir uZ juos taikoma Lietuvos
Respublikos teisés aktuose ir Bendrovés Darbo tvarkos taisyklese nustatyta atsakomybe.

I'1. Tais atvejais, kai Politikos pazeidimas turi nusikalstamos veikos pozZymiy, apie tai prane$ama
kompetentingoms institucijoms ir uZ §ias veikas taikoma Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatyta
atsakomybe.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. Visi Bendroveés darbuotojai yra asmeniskai atsakingi uz $ios Politikos supratimg ir sutikima jos
laikytis.

I3. Politika yra vie3as dokumentas, skelbiamas Bendrovés interneto svetainéje.

14. Kiekvienas Bendroves darbuotojas gali teikti siilymus deél ios Politikos gerinimo.



