AKCINES BENDROVES ,,DETONAS“ DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO [STATYMO NUOSTATU
LAIKYMOSI AKCINEJE BENDROVEJE ,,DETONAS

2021 m. rugséjo 6 d. Nr. K1-063
Kaunas

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu ir
atsizvelgdamas j Privaciy interesy deklaracijos formos bei jos pildymo, tikslinimo, papildymo ir
pateikimo taisykliy, patvirtinty Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2020 m. gruodzio 30 d.
sprendimu Nr. KS-176 ,,Dél Privaciy interesy deklaracijy formos bei jos pildymo, tikslinimo,
papildymo ir pateikimo taisykliy patvirtinimo*, nuostatas:

1. Tvirtinupridedamus:

1.1. AB ,,Detonas* vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi
kontrolés vykdymo akcingje bendrovéje ,,Detonas* tvarkos aprasa, (toliau — Aprasas);

1.2. AB ,Detonas“ darbuotojy pareigybiy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti
privacius interesus, sgrasg, (toliau — Sarasas).

2. P av e du personalo vadovei uztikrinti, kad naujai priimti j Sgrase nurodytas pareigybes
darbuotojai biity supazindinti su §iuo jsakymu ir Aprasu.

3.]pareigoju personalo vadove su $iuo jsakymu supazindinti bendrovés darbuotojus,
kurie eina pareigas, jrasytas ] AB ,,Detonas‘ darbuotojy pareigybiy, kurias einantys asmenys privalo
deklaruoti privacius interesus, Sgrasa.

4. Pripazjstu netekusiu galios AB ,Detonas” direktoriaus 2020 m. birZelio 12 d.
1sakyma Nr. K1-72 ,,Dél vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi kontrolés

vykdymo akcinéje bendrovéje ,,Detonas®.

Direktorius Vaidas Zubavicius



PATVIRTINTA
AB,,Detonas‘ direktoriaus
2021 m. rugs¢jo 6 d.
jsakymu Nr. K1 - 063

VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO JSTATYMO NUOSTATU LAIKYMOSI
KONTROLES VYKDYMO AKCINEJE BENDROVEJE ,,DETONAS“ TVARKOS
APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi kontrolés vykdymo
akcinéje bendrovéje ,,Detonas® (toliau — Bendrové) tvarkos apraso (toliau — Aprasas) tikslas —
tinkamas Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo (toliau — Jstatymas)
nuostaty laikymasis Bendrovéje, siekiant nustatyti galimas interesy konflikty grésmes ir numatyti
priemones joms iSvengti, formuoti korupcijai nepakancig aplinka, skatinti darbuotojus laikytis
etikos (elgesio) standarty, vykdant darbo funkcijas, nustatyti darbuotojy privaciy interesy
deklaravimo ir, iskilus interesy konfliktui, darbuotojy nusisalinimo ar nusalinimo nuo sprendimy
priémimo, procediiras.

2. Aprasas taikomas darbuotojams, nurodytiems AB ,Detonas* Pareigybiy, kurias
einantys darbuotojai privalo deklaruoti privacius interesus, sgrase (toliau — Sarasas) (pridedama).

3. Direktorius jsakymu paskiria uz Sarase nurodyty asmeny deklaravimo ir privaciy
interesy deklaracijose (toliau — deklaracija) pateikty duomeny stebéseng ir kontrole atsakingg
darbuotoja, kuris raStu jsipareigoja saugoti asmens duomeny paslapt] pasiraSydamas nustatytos
formos dokumentg (1 priedas).

4. Visi AB ,,.Detonas“ darbuotojai, privalantys deklaruoti privacius interesus, su S$iuo
ApraSu supazindinami pasiraSytinai, ir privalo jo laikytis.

5. AprasSe vartojamos sagvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Jstatyme.

Il SKYRIUS
INFORMACIJOS PATEIKIMAS

6. Bendrovés darbuotojai, kurie pagal Bendrovés direktoriaus patvirtintg pareigybiy sarasa
privalo deklaruoti vieSus ir privacius interesus, Jstatymo ir Privaciy interesy deklaracijos formos bei
jos pildymo, tikslinimo, papildymo ir pateikimo taisykliy, patvirtinty Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos (toliau —VTEK) 2020 m. gruodzio 30 d. sprendimu Nr. KS-176 ,,Dél Privaciy interesy
deklaracijos formos bei jos pildymo, tikslinimo, papildymo ir pateikimo taisykliy patvirtinimo*
(toliau — Taisyklés), nustatyta tvarka uzpildg, patiksling, papilde ir pateike privaciy interesy
deklaracija (toliau — Deklaracija), per 3 darbo dienas nuo deklaracijos uZpildymo, patikslinimo,
papildymo ir pateikimo Privaciy interesy registre https://pinreg.vtek.lt/app/ atlicka deklaracijos vieSa
paieska ir elektroniniu paStu persiuncia direktoriui deklaracijos internetinio adreso nuoroda,
informuodami, kad uZzpildé deklaracija, jeigu deklaracija patikslino ar papild¢, nurodo, kurias
deklaracijos dalis patikslino ar papildé.

7. Bendrovés direktorius skiria atsakingg bendrovés darbuotojg uztikrinti, kad naujai
priimti ar paskirti j pareigas SaraSe nurodyti darbuotojai biity pasiraSytinai supazindinti su Siuo
Aprasu ir Apraso 4 priedu, ir laiku deklaruoty privacius interesus.



https://pinreg.vtek.lt/app/

111 SKYRIUS
PAREIGOS NUSISALINTI AR NUSALINTI IGYVENDINIMAS

8. Prie§ pradedant sprendimo, kuris sukelia interesy konflikta, rengimo, svarstymo ar
priemimo procediira arba procediiros metu darbuotojas privalo rastu informuoti Bendroves
direktoriy ir pateikti jam prane$ima apie nusiSalinimg, (2 priedas), taip pat Zodziu informuoti
asmenis, kurie kartu dalyvauja sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo procediiroje, apie esama
interesy konfliktg ir nusiSalinti nuo dalyvavimo tolesnéje procediiroje.

9. Jeigu yra pakankamas pagrindas manyti, kad darbuotojo dalyvavimas sukels interesy
konflikta, Bendrovés direktorius motyvuotu rasytiniu sprendimu (3 priedas) nusSalina darbuotoja
nuo konkretaus sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo procediiros ar kity pareigy atlikimo.

10. Bendrovés darbuotojai privalo vengti interesy konflikto, todél draudziama
dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus arba kitaip paveikti sprendimus, kurie
sukelia interesy konflikta. Bendrovés darbuotojai privalo nusisalinti nuo visy veiksmy, t. y.
interesy konflikta sukelian¢iy sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo stadijy (pasitarimas,
konsultacija, skundo ar paklausimo nagrinéjimas, klausimo pristatymas ar pan.), jeigu jie sukelia
interesy konflikta. Nesinaudoti savo tarnybine padétimi, siekiant paveikti kity asmeny sprendima,
jei tai gali sukelti interesy konflikta.

11. Galimos interesy konflikto situacijos, jei Bendrovés darbuotojas, vykdydamas
savo pareigas, privalo spresti klausimus, susijusius ir su jo:

11.1. Seimos (gimingés) ar nuosavu verslu;

11.2. turimomis bendroviy ir jmoniy akcijomis (dalimis, pajais);

11.3. profesine veikla: darbu kitose jmonése, jstaigose ir organizacijose, individualiu
uzimtumu (autorinémis sutartimis) ir pan.;

11.4. naryste, ry$iais ir pareigomis jmonese, jtaigose ir organizacijose ar fonduose;

11.5. finansiniais ar moraliniais jsipareigojimais (skola) kitiems asmenims, kitais civiliniais
santykiais;

11.6. 18 kity asmeny gautomis (jiems suteiktomis) dovanomis ir paslaugomis;

11.7. artimy asmeny darbu toje pacioje institucijoje;

11.8. ketinimais, susijusiais su naujo darbo paieSkomis, derybomis su biisimu darbdaviu.

12. Bendrovés darbuotojai privalo nusisalinti, kai:

12.1. rengiami, svarstomi ir priimami sprendimai, susij¢ su tiesioginés naudos gavimu sau
ir (ar) artimiesiems. Rekomenduotina nusisalinti nuo sprendimy priémimo dél savo ir (ar) artimyjy
parengty atlyginimo, priedy, priemoky, piniginiy iSmoky ar paSalpy, atostogy sau skyrimo, taip
pat vykdant vieSyjy pirkimy procediiras, jei tai gali sukelti vieSyjy ir privaciy interesy konflikty;

12.2. sprendimai susij¢ su asmenimis, i§ kuriy Bendrovés darbuotojas (ar jo artimieji)
gauna bet kokios naudos ar su kuriais j; sieja sutartiniai ar Kkiti jsipareigojimai.
Rekomenduotina nusisalinti nuo sprendimy, susijusiy su kreditoriais, skolininkais, sutarties Salimis
ir pan.;

12.3. sprendimai priimami dél jmoniy ar organizacijy, su kuriomis Bendrovés darbuotojas (jo
artimieji) yra susij¢ akcijomis (kad ir koks buity jy kiekis ir verté) naryste, einamomis pareigomis ar
kitais rySiais. Rekomenduotina nusiSalinti nuo sprendimy dél bendradarbiavimo sutar¢iy su
tokiomis jmonémis ar organizacijomis sudarymo; nuo sprendimy dél patalpy ar finansavimo
joms skyrimo ir pan.

13. Rengiant, svarstant ar priimant sprendimg (ar sprendziant kita klausima, kuris
sukelia interesy konfliktg), asmuo turi palikti patalpa, kurioje sprendziamas interesy konflikta
keliantis klausimas (posédziy sale, kabinetg ar pan.).

14. Uztikrinti, kad nusiSalinimo faktas, esant kolegialiam svarstymui, buty tinkamai
iformintas atitinkamame dokumente (posédzio protokole ar kitame dokumente nurodyta, kas ir dél
kokios priezasties nusiSalino, kada i$¢jo ir kada sugrjzo i posédziy sale ir t.t.).



15. Esant abejoniy dél asmens interesy konflikto buvimo, galima kreiptis | VTEK.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Atlikti Sarase nurodyty asmeny privaciy interesy deklaracijy teikimo stebésena, ne reciau
kaip kas metus tikrinti $Siy asmeny privaciy interesy deklaracijas.




VieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo nuostaty
laikymosi kontrolés vykdymo
AB ,,Detonas‘ tvarkos apraso

1 priedas
AB ,,DETONAS“
ATSAKINGO DARBUOTOJO PASIZADEJIMAS SAUGOTI ASMENS DUOMENU
PASLAPT]
Data Nr.

AS suprantu, kad:

- savo darbe tvarkysiu asmens duomenis, kurie gali bati atskleisti ar perduoti fiziniams
asmenims, juridiniams asmenims ar kitoms organizacijoms, S§iy juridiniy asmeny ar Kkity
organizacijy padaliniams tik teisés akty nustatyta tvarka;

- draudziama atskleisti, perduoti asmens duomenis ar kitu budu sudaryti galimybe su jais
susipazinti ir (ar) naudotis asmeniui, kuriam néra pavesta dirbti ir (ar) susipaZinti su asmens
duomenimis AB ,,Detonas® ar uz jos riby;

- netinkamas asmens duomeny tvarkymas gali uztraukti AB ,,Detonas* ir man atsakomybg pagal
Lietuvos Respublikos jstatymus.

AS jsipareigoju:

- saugoti asmens duomeny paslaptj;

- tvarkyti asmens duomenis, vadovaudamasis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendruoju duomeny
apsaugos reglamentu), Lietuvos Respublikos jstatymais ir Kkitais teisés aktais, savo pareigybés
apraSymu ir AB ,,Detonas® vidaus teisés aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny apsaugg ir
reikalavimus, man patikétas asmens duomeny tvarkymo funkcijas;

- neprarasti, neatskleisti man pavesty tvarkyti ar darbo metu suzinoty asmens duomeny,
neperduoti asmenims, kuriems néra pavesta tvarkyti asmens duomeny ar su jais susipazinti tick AB
»Detonas®, tiek uz jos riby, ar kitu btidu nesudaryti galimybiy jokiomis priemonémis naudotis ir (ar)
susipazinti su man pavestais tvarkyti ar darbo metu suzinotais asmens duomenimis;

- neatskleisti, neperduoti tretiesiems asmenims slaptazodziy ir kity duomeny, leidZianciy
programinémis ir techninémis priemonémis suZinoti man pavestus tvarkyti ar darbo metu suZinotus
asmens duomenis, ar kitu biidu sudaryti galimybe naudotis ir (ar) susipazinti su tokiais asmens
duomenimis;

- pavestus tvarkyti ar darbo metu suzinotus asmens duomenis saugoti visa mano darbo
bendroveje laikag ir peréjus dirbti j kitas pareigas arba pasibaigus darbo, sutartiniams ar kitiems
santykiams bendrov¢je;

- nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 2 darbo valandas, pranesti AB ,,Detonas* direktoriui apie
pavesty tvarkyti asmens duomeny praradima ar atskleidima, taip pat kitus asmens duomeny
apsaugos reikalavimy paZzeidimus ir bet kokig jtarting situacijg, kuri gali kelti grésme asmens
duomeny saugumui;

- nutraukdamas darbo, sutartinius ar kitus santykius bendrovéje, pereidamas j kitas pareigas,
nesusijusias su asmens duomeny tvarkymu, grazinti bendrovéje pareigas perimanciam asmeniui
visus man pavestus tvarkyti asmens duomenis.



AS Zinau, kad:
- uz Sio pasizadéjimo nesilaikymg ir Reglamento (ES) 2016/679, Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatymo nuostaty pazeidima turésiu atsakyti pagal Reglamentg (ES)

2016/679;
- asmuo, patyres materialing ar nematerialing zalg dél Reglamento (ES) 2016/679, Asmens

duomeny teisinés apsaugos jstatymo pazeidimo, turi teis¢ gauti kompensacijg uz patirtg zala.

AS patvirtinu,

kad esu susipazings su Reglamentu (ES) 2016/679, Asmens duomeny teisinés apsaugos
jstatymu, kity teisés akty, reglamentuojan¢iy asmens duomeny tvarkyma ir privatumo apsauga,
reikalavimais ir su Lietuvos Respublikos jstatymais, numatanciais atsakomyb¢ uz netyCinj ar
neteisétg asmens duomeny atskleidima, praradimg ar kitokj neteiséta tvarkyma ir uz kitus asmens
duomeny tvarkymo ir privatumo apsaugos reikalavimy pazeidimus.

Pareigos (Parasas) Vardas Pavardé




VieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo nuostaty
laikymosi kontrolés vykdymo
AB ,,Detonas‘ tvarkos apraso
2 priedas

PRANESIMAS APIE NUSISALINIMA

(data)
A Sttt ettt n e et e et e e ate st et e e st e eae e teesee st enbeeneenneenteenre e
(pareigos, vardas, pavardé)
nusisalinu nuo sprendimo / pavedimo / pasitilymo / dalyvavimo

(N0 LTS o LSS

(sprendimo procediiros, pavedimo, pasiiilymo, komisijos pavadinimas)
rengimo, svarstymo, nagrinéjimo ar priémimo procediiros, kadangi mano dalyvavimas rengiant,
svarstant, nagrinéjant ar priimant $j sprendima / pasitilymg / vykdant pavedima / dalyvaujant
posédyje gali sukelti interesy konflikta.
Nusisalinimo

Darbuotojo, vieSyjy pirkimy komisijos pirmininko, vieSyju pirkimy Kkomisijos nario,
Bendrovés vieSyjy pirkimy procediirose dalyvaujancio eksperto ar iniciatoriaus jstaigos,
jmonés ar bendrovés vadovo, valdybos pirmininko, valdybos nario,
PAFEIGOS.....veiieeirieeteete st este et e s

Vardas,




VieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo nuostaty
laikymosi kontrolés vykdymo
AB ,,Detonas‘ tvarkos apraso

3 priedas
NUSALINIMAS
((_1ata_)
A ettt et e b ettt e st a e e st et e b et e seebeeteeseene e st et e senbe bt areares
(pareigos, vardas, pavardé)
nusalinu nuo sprendimo / pavedimo / pasitilymo / dalyvavimo

0] 0TS o] =SSOSO U TR PRSP

(pareigos, vardas, pavardeé)
rengimo, svarstymo, nagrin¢jimo ar priémimo procediiros, kadangi Sio asmens dalyvavimas
rengiant, svarstant, nagrin¢jant ar priimant §] sprendimg / pasiilyma / vykdant pavedima /
dalyvaujant posédyje gali sukelti interesy konflikta.
Nusalinimo

(57211 SO U ST P T OPT PR PRPPRPRPPROPN




VieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo nuostaty
laikymosi kontrolés vykdymo
AB ,,Detonas‘ tvarkos apraso

4 priedas
AB ,,DETONAS*
PRANESIMAS .
APIE VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMA PRADEJUS DIRBTI AB
»DETONAS*
Data Nr.
Informuojame, kad Jums pradéjus eiti pareigas Jis nedelsdami, bet ne

véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny po Jiisy iSrinkimo / priémimo / paskyrimo j pareigas dienos /
statuso jgijimo dienos privalote pateikti privaciy interesy deklaracija (toliau — deklaracija)
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos nustatyta tvarka elektroninémis priemonémis, per 3
darbo dienas nuo deklaracijos uzpildymo, patikslinimo, papildymo ir pateikimo Privaciy interesy
registre https://pinreg.vtek.It/app/ atlikti deklaracijos vie$g paieSka ir elektroniniu pastu persiysti
AB ,,Detonas* direktoriui, ir jeigu esate paskirtas bendrovés vieSyjy pirkimy komisijos nariu, —
bendrovés viesyjy pirkimy komisijos pirmininkui, 0 jeigu esate paskirtas vieSyjy pirkimy komisijos
pirmininku — bendrovés direktoriui persiysti deklaracijos internetinio adreso nuorodg ir informuoti,
kad uzpildéte deklaracija, jeigu deklaracija patikslinote ar papildéte, nurodyti, kurias deklaracijos
dalis patikslinote ar papildéte.

Uz deklaracijoje pateikty duomeny tikruma atsako deklaruojantis asmuo.

Daugiau informacijos apie privaciy interesy deklaravima galite rasti https://vtek.t.

Pareiga nusiSalinti

Jums draudZiama dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus arba kitaip juos
paveikti ar bandyti paveikti arba atlikti kitas tarnybines pareigas, jeigu atlieckamos tarnybinés
pareigos yra susijusios su Jiisy privaciais interesais.

Teisés atstovauti apribojimai

Neturite teisés atstovauti bendrovei:

1) tvarkydamas (-a) reikalus su fiziniais ar juridiniais asmenimis, i§ kuriy jis ar jam artimi
asmenys gauna bet kokiy pajamuy;

2) tvarkydamas (-a) reikalus su juridiniais asmenimis, kuriuose Js ar Jums artimi asmenys
turi daugiau kaip 10 procenty akcijy ar kity juridinio asmens dalyvio teisiy kity teisiniy formy
juridiniuose asmenyse.

Neturite teisés atstovauti fiziniams ar juridiniams asmenims ir ginti jy interesy AB
,,Detonas®.

Sis apribojimas netaikomas, kai:

1) veikiate kaip fizinio asmens atstovas pagal istatymg (vaiko tévas (jtévis), motina (jmote),
vaiko globéjas (rupintojas) arba jstatymy nustatyta tvarka teismo paskirtas pilnamecio asmens
globéjas (rupintojas);

2) atstovaujate kitai savo darbovietei, kuri yra vieSojo sektoriaus subjektas.

Dovany ar paslaugy priémimo apribojimai
Jis ar Jums artimas asmuo negali priimti dovany ar paslaugy, jeigu tai susij¢ su Jisy
tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis. Sis apribojimas netaikomas dél ne didesnés negu


https://pinreg.vtek.lt/app/
https://vtek.lt/deklaravimas

150 eury vertés dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios
su valstybinéje tarnyboje dirbancio asmens pareigomis, taip pat dél reprezentacijai skirty dovany su
valstybés, istaigos ir kitokia simbolika arba kai paslaugomis yra naudojamasi tarnybiniais tikslais.

Kai pirmiau nurodytos dovanos verté virsija 150 eury, $i dovana yra laikoma valstybés ar
savivaldybés nuosavybe. Tokia dovana jvertinama ir saugoma susisieckimo ministro nustatyta
tvarka.

Dovany priémimo ir (ar) suteikimo praktikos taisykles nustato susisiekimo ministro
tvirtinama Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos ir jos reguliavimo srities jmoniy, jstaigy ir
bendroviy dovany politika, kuri yra tiesiogiai taikoma AB ,,Detonas®.

Pazymime, kad Jums neleidZziama:

1) naudotis tarnybinémis pareigomis ar tarnybiniu statusu asmeninei naudai gauti;

2) naudotis bendrovés valdomu turtu ne tarnybinei veiklai, iSskyrus jstatymuose ar Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimuose nustatytas iSimtis.

Pareigos (Parasas) Vardas Pavardé

Susipazinau



N o g s~ wDd e

PATVIRTINTA
AB,,Detonas‘ direktoriaus
2021 m. rugsejo 6 d.
jsakymu Nr. K1-063

AB ,,DETONAS“
PAREIGYBIU, KURIAS EINANTYS DARBUOTOJAI PRIVALO DEKLARUOTI
PRIVACIUS INTERESUS, SARASAS

AB ,,Detonas‘ vieSyjy pirkimy komisijos pirmininkas.
AB ,,Detonas‘ vieSyjy pirkimy komisijos narys.
Vyriausiasis buhalteris.

Technikos skyriaus vadovas.

Komercijos skyriaus vadovas.

Padalinio vadovas.

Personalo vadovas.




