PATVIRTINTA

AB, Detonas” direktoriaus
2022 m. gruodzio 29 d.
jsakymu Nr. K1 - 100

LIETUVOS RESPUBLIKOS VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO
ISTATYMO NUOSTATU LAIKYMOSI KONTROLES VYKDYMO AKCINEJE
BENDROVEJE ,,DETONAS“ TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

L. Lietuvos Respublikos vie§yjy ir priva¢iy interesy derinimo istatymo nuostaty

laikymosi kontrolés vykdymo akcinéje bendrovéje ,,Detonas® (toliau — Bendrové) tvarkos apraso
(toliau — Aprafas) tikslas — nustatyti Bendrovéje dirban&iy darbuotojy privadiy interesy
deklaravimo prieZitros bei vieSyjy ir privaciy interesy derinimo ir interesy konflikty prevencijos
uztikrinimo procesa, Lietuvos Respublikos vieSujy ir privadiy interesy derinimo jstatymo (toliau —
Istatymas) vykdymo kontrolés procediiras, o kilus interesy konfliktui, asmeny nusigalinimo ar
nualinimo nuo sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo arba kitokio jy paveikimo ar bandymo
paveikti procediiras Bendrovéje.
2. Darbuotojai, derindami vie$uosius ir privadius interesus, vadovaujasi Lietuvos Respublikos
vieSyjuy ir privadiy interesy derinimo jstatymu (toliau — [statymas), Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos 2019 m. spalio 30 d. sprendimu Nr. KS-270 ,,Dél Privadius interesus deklaruojantio
asmens pareiksto nusiSalinimo nepriémimo kriterijy patvirtinimo®, Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos 2021 m. lapkri¢io 24 d. sprendimu Nr. KS-332 ,Dél Rekomendacijy dél Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymo laikymosi kontrolés ir prieZiiiros
patvirtinimo®, Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019 m. gruodZio 19 d. sprendimu Nir.
KS-340 ,,Dél Pirkimuose kylangiy interesy konflikty nustatymo gairiy patvirtinimo®, Vyriausiosios
tarnybinés etikos komisijos 2020 m. gruodZio 30 d. sprendimu Nr. KS-176 ,.Dél Privaéiy interesy
deklaracijos formos bei jos pildymo, tikslinimo, papildymo ir pateikimo taisykliy patvirtinimo,
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019 m. gruodZio 19 d. sprendimu Nr. KS-339 ,, Dél
perkandiosios organizacijos ar perkanéiojo subjekto vadovy, pirkimo komisijos nariy, asmeny,
perkanciosios organizacijos ar perkan¢iojo subjekto vadovo paskirty atlikti supaprastintus pirkimus,
pirkimy procediirose dalyvaujanéiy eksperty ir pirkimy iniciatoriy nusisalinimo tvarkos apraso
patvirtinimo®, bei kitais teisés aktais.

3. ApraSas taikomas darbuotojams, nurodytiems AB ,,Detonas*“ pareigybiy, kurias einantys
darbuotojai privalo deklaruoti privacius interesus, saraSe (toliau — Sarasas), kurie, kaip nustatyta
Istatymo 4 straipsnio 3 dalyje, privalo deklaruoti privadius interesus ir [statymo ir kity teisés akty
nustatyta tvarka pateikti priva¢iy interesy deklaracijg (toliau — deklaracija).

4. Darbuotojai, kurie nenurodyti Sgrae ir jiems néra pareigos deklaruoti privadius
interesus, privalo vengti interesy konflikto ir nusigalinti nuo kilusio ar gresian¢io interesy konflikto.

5. Visi Bendrovés darbuotojai, vykdydami darbo funkcijas, turi vadovautis i§imtinai AB
»Detonas® interesais, nesickti naudos sau ar savo artimiesiems, kitiems susijusiems asmenims,
priimti objektyvius, neSaliSkus ir geriausiai Bendrovés poreikius ir teisés akty reikalavimus
atitinkan¢ius sprendimus, vengti interesy konflikty ir elgtis taip, kad nekilty abejoniy, kad toks
konfliktas yra.

6.Aprase vartojamos savokos atitinka [statyme vartojamas sgvokas.

7. Visi AB ,Detonas” darbuotojai, privalantys deklaruoti privacius interesus, su $iuo
ApraSu supaZindinami pasiraSytinai, ir privalo jo laikytis. Personalo vadovui pavedama, kad naujai
priimti ar paskirti j SaraSe nurodytas pareigybes darbuotojai, biity supaZindinti su §iuo Aprasu.



IT SKYRIUS
INFORMACIJOS PATEIKIMAS

8. SaraSe nurodyti darbuotojai, Jstatymo ir Privadiy interesy deklaracijos formos bei jos
pildymo, tikslinimo, papildymo ir pateikimo taisykliy, patvirtinty VTEK 2020 m. gruodZio 30 d.
sprendimu Nr. KS-176 ,,Dél Privadiy interesy deklaracijos formos bei jos pildymo, tikslinimo,
papildymo ir pateikimo taisykliy patvirtinimo* (toliau — Taisyklés) nustatyta tvarka ir terminais
uzpildg, patiksling, papilde ir pateike deklaracija, per 3 darbo dienas nuo deklaracijos uZpildymo,
patikslinimo, papildymo ir pateikimo PINREG (https:/pinreg.vtek.It/app/) atlieka deklaracijos viesa
paieskg ir elektroniniu pastu persiuncia AB ,,Detonas* direktoriui deklaracijos internetinio adreso
nuoroda, informuodami, kad uZpildé deklaracija, jeigu deklaracija patikslino ar papildé, nurodo,
kurias deklaracijos dalis patikslino ar papildé. Elektroninio laisko gavimo faktas prilyginamas
susipaZinimui su gautais duomenimis.

9. Deklaracijos pildomos, tikslinamos ir teikiamos elektroninémis priemonémis per
PrivaCiy interesy registra (toliau — PINREG). Prie PINREG prisijungiama i§ Vyriausiosios
tarnybinés etikos komisijos (toliau — VTEK) interneto svetainés www.vtek.lt, nustatant
deklaruojancio asmens tapatybe per Elektroninius valdZios vartus (www.epaslaugos.lt).

10.  Tikslinant (papildant) deklaracijoje nurodytus duomenis arba taisant pastebétas klaidas
nauja deklaracija nepildoma, tik patikslinama arba papildoma jau pateikta deklaracija.

11. Asmenys, vykdantys vieSuosius pirkimus, nepateike¢ deklaracijos, neturi teisés dalyvauti
vie$yjy pirkimy procedirose.

111 SKYRIUS
PAREIGOS NUSISALINTI AR NUSALINTI J[GYVENDINIMAS

12. Pareiga nusiSalinti atsiranda susidarius interesy konflikto situacijai, kai darbuotojas,
cidamas pareigas arba vykdydamas pavedimag, privalo priimti sprendima, dalyvauti jj priimant arba
ivykdyti pavedima, kuris susijgs su jo ir (ar) jam artimy asmeny privadiais interesais. DraudZiama
eiti pareigas, vykdyti pavedima, priimti sprendima arba kitaip jj paveikti ar bandyti paveikti ir (ar)
dalyvauti priimant sprendima, kuris susijgs su darbuotojo privadiais interesais, taip pat draudZiama
dalyvauti visuose bet kokio sprendimo arba dokumento rengimo, svarstymo ir priémimo etapuose ir
bet kokiu biidu daryti jtakg priimant sprendimus, susijusius su savo ir (ar) artimo asmens asmeniniu
turtiniu arba neturtiniu suinteresuotumu, jei tai gali sukelti interesy konflikts.

13. Jei1 SgraSe nurodytas darbuotojas, eidamas pareigas ar vykdydamas pavedima, turi priimti
(ar dalyvauti priimant) sprendima, kuris yra susijgs ir su jo privadiu interesu, ir dél to gali patekti j
interesy konflikto situacijg, jis, prie§ pradedant sprendimo, kuris sukelia ar gali sukelti interesy
konflikta, rengimo, svarstymo ar priémimo procediirg arba procediiros metu, privalo:

13.1. jei deklaracijoje nebuvo nurodytos aplinkybés, galin&ios sukelti interesy konflikta,
nedelsdamas papildyti deklaracija — nurodyti interesy konfliktg kelian¢ias aplinkybes ir apie
deklaracijos pateikima informuoti Apra$o II skyriuje nustatyta tvarka;

13.2. apie interesy konfliktg informuoti Bendrovés direktoriy — pateikiant jam Pranefima
apie nusiSalinimg (toliau — PraneSimas) (ApraSo 1 priedas), taip pat informuoti kitus sprendimo
rengimo, svarstymo, priémimo procediiroje dalyvaujanéius asmenis, nusiSalinti nuo dalyvavimo
tolesneje proceduroje (nedalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimg ar sprendZiant kita
klausima), jei nenusi$alinus gali kilti interesy konfliktas.

14. Galimos interesy konflikto situacijos Bendrovéje:
jei Bendrovés darbuotojas, vykdydamas savo pareigas, privalo spresti klausimus, susijusius su
jo:



14.1. nuosavu ar §eimos nariy verslu;

14.2. turimomis bendroviy ir jmoniy akcijomis (dalimis, pajais);

14.3. profesine veikla: darbu kitose jmonése, jstaigose ir organizacijose, individualiu
uzimtumu (autorinémis sutartimis) ir pan.;

14.4. naryste, rySiais ir pareigomis jmonése, jtaigose ir organizacijose ar fonduose;

14.5. finansiniais ar moraliniais jsipareigojimais (skola) kitiems asmenims, kitais civiliniais
santykiais;

14.6. i§ kity asmeny gautomis (jiems suteiktomis) dovanomis ir paslaugomis;

14.7. artimy asmeny (darbuotojo sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysté
iregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat jo tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai),
seserys (iseseres), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai,) dél kurio (-iy)
darbo toje pacioje bendrovéje jis turi ir (ar) ateityje turés priimti atitinkamus sprendimus;

14.8. kt. situacijos, kurios gali sukelti interesy konfliktg.

15. Rengiant, svarstant ar priimant sprendima (ar sprendZiant kita klausimg, kuris
sukelia interesy konfliktg), asmuo turi palikti patalpa, kurioje sprend¥iamas interesy konflikta
keliantis klausimas (posédZiy sale, kabinetg ar pan.).

16. Uztikrinti, kad nusiSalinimo faktas, esant kolegialiam svarstymui, biity tinkamai
jformintas atitinkamame dokumente (posédZio protokole ar kitame dokumente nurodyta, kas ir dél
kokios prieZasties nusiSalino, kada i§¢€jo ir kada sugrjZo ir t.t.).

17. Direktoriaus sprendimas dél nusi$alinimo priémimo ar nepriémimo (Apraso 2 ir 4
priedai) per 3 darbo dienas nuo PraneSimo registracijos dienos jforminamas jsakymu ir
registruojamas Bendrovés vidaus dokumenty registre, ir privaloma tvarka nukreipiamas susipaZinti
nusalintam darbuotojui ir paskirtam kitam asmeniui nuSalinto asmens funkcijoms vykdyti, jei toks
yra paskiriamas.

18. Jei darbuotojas patenka | interesy konflikto situacija ir nenusisalina, t.y. priima ar
dalyvauja priimant sprendimg, susijusj ir su jo privadiu interesu, jis paZeidZia prievole vengti
interesy konflikto.

19. Darbuotojas, turintis informacijos, kad kitas darbuotojas turéty nusiSalinti ar bati
nuSalintas nuo sprendimy rengimo, svarstymo, priémimo ir kity pareigy atlikimo, nedelsdamas apie
tai turi informuoti Bendroves direktoriy.

20. Jei darbuotojas pats nenusifalina ir yra pakankamas pagrindas manyti, kad darbuotojo
dalyvavimas gali sukelti ar sukels interesy konflikta, Bendrovés direktorius gali priimti sprendima
nuSalinti darbuotojg nuo konkretaus sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo procediros, kity
pareigy atlikimo (Apra$o 3 priedas).

21. Direktoriaus jsakymo dél nusalinimo, nusi$alinimo priémimo ar nepriémimo projekta
rengia direktoriaus paskirtas darbuotojas, vizuoja bendrovés darbuotojas, atsakingas uZz korupcijos
prevencijg bendrovéje. Duomenys apie bendrovés darbuotojo nusiSalinimg skelbiami vieSai AB
»Detonas“ interneto svetainéje. Duomenys apie sprendimg nepriimti pareik§to nusiSalinimo
skelbiami vie$ai Bendrovés interneto svetainéje.

22. Bendrovés direktorius, vadovaudamasis VTEK 2019 m. spalio 30 d. sprendimu Nr.
KS-270 ,Dél Privadius interesus deklaruojantio asmens pareik§to nusi$alinimo nepriémimo
kriterijy patvirtinimo®, motyvuotu raSytiniu sprendimu gali nepriimti pareik§to nusi3alinimo ir
ipareigoti darbuotoja dalyvauti toliau rengiant, svarstant ar priimant sprendima.

23. Pirkimo komisijos nariy nusiSalinimo tvarka ApraSas reglamentuoja tiek, kiek to
nereglamentuoja Perkanciosios organizacijos ar perkan¢iojo subjekto vadovy, pirkimo komisijos
nariy, asmeny, perkanciosios organizacijos ar perkandiojo subjekto vadovo paskirty atlikti
supaprastintus pirkimus, pirkimy procediirose dalyvaujandiy eksperty ir pirkimy iniciatoriy
nusiSalinimo tvarkos apraas, patvirtintas VTEK 2019 m. gruodZio 19 d. sprendimu Nr. KS-339
,»Deél Perkanciosios organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovy, pirkimo komisijos nariy, asmeny,
perkanCiosios organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovo paskirty atlikti supaprastintus pirkimus,
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pirkimy procediirose dalyvaujan&iy eksperty ir pirkimy iniciatoriy nusialinimo tvarkos apraso
patvirtinimo*.

24. Asmenims, vykdantiems vieSuosius pirkimus, rekomenduojama vadovautis Pirkimuose
kylanciy interesy konflikty nustatymo gairémis, patvirtintomis VTEK 2019 m. gruodZio 19 d.
sprendimu Nr. KS-340 ,,Dél Pirkimuose kylan¢iy interesy konflikty nustatymo gairiy patvirtinimo®.

25. Deklaruojantis asmuo privalo vykdyti VTEK, bendrovés direktoriaus ar jo jgalioto
asmens raSytines iSankstines rekomendacijas, nuo kuriy darbiniy pareigy atlikimo jis privalo
nusi$alinti.

26. Darbuotojai darbe iSkilusio interesy konflikto privalo vengti aktyviais ir aidkiai isreikstais
veiksmais. AiSkiai iSreikStas darbuotojo nusiSalinimas ir Bendrovés direktoriaus informavimas apie
susidariusig interesy konflikto situacijg yra privaloma salyga siekiant pripaZinti, kad Bendrovéje
dirbantis asmuo tinkamai vykdé Jstatymo nuostatas.

27. I8kilus abejoniy, ar darbuotojo veikla yra suderinama su viefaisiais interesais ir ar
nepaZeidZiamas vieSasis interesas, biitina kreiptis j VTEK.

IV SKYRIUS
TEISES ATSTOVAUTIL, PRIIMTI DOVANAS AR PASLAUGAS RIBOJIMAI

28. Apie pareiga deklaruoti privacius interesus, nusisalinti, esant galimam interesy konfliktui,
teisés atstovauti, dovany ar paslaugy priémimo apribojimus darbuotojai yra pasiraSytinai
supaZindinami pranesimu (Apra$o 5 priedas).

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Uz deklaracijos nepateikima, pavéluota deklaracijos pateikima, neteisinga deklaruotiny
duomeny nurodymg arba deklaruotiny duomeny nenurodyma, nenusisalinimg, Aprafo nuostaty
nesilaikymag jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka atsako deklaracija teikiantis asmuo.




VieSyjy ir privadiy interesy
derinimo jstatymo nuostaty
laikymosi kontrolés vykdymo AB
»Detonas* tvarkos apraso

1 priedas

(PraneSimo apie nusiSalinimg forma)

(nusiSalinanciojo vardas, pavardeé, bendrovés, padalinio pavadinimas, pareigos)

(nusisalinimg priimancio asmens vardas pavarde,
Istaigos, jos padalinio pavadinimas, pareigos)

PRANESIMAS APIE NUSISALINIMA
20 - - Nr

AS )

(pareigos, vardas, pavarde)

nusisalinunuo dalyvavimo komisijoje arba sprendimo / pavedimo / pasitilymo

(komisijos, sprendimo priémimo procediiros, pavedimo, pasiiilymo pavadinimas)

rengimo, svarstymo, nagrinéjimo ar priémimo procediiros arba kity pareigy atlikimo, nes mano
dalyvavimas rengiant, svarstant, nagrinéjant ar priimant ¥ sprendima / pasiilyma / vykdant
pavedimg ar dalyvavimas posédyje gali sukelti interesy konflikta.

Nusi$alinimo prieZastys:

Kita informacija (nurodoma asmens, kuris priims sprendimus vietoj nusi$alinangiojo, vardas, pavarde,
pareigos, informacija, ar Sis asmuo teisés akty nustatyta tvarka jgaliotas pavaduoti nusiSalinantj asmenj,
ir kt.):

Pareigos (Parasas) Vardas Pavarde




Viedyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo nuostaty
laikymosi kontrolés vykdymo AB
»Detonas“ tvarkos apraso

2 priedas

(NusiSalinimo priémimo forma)

(nuSalinanciojo vardas, pavardé, bendroves, jos padalinio pavadinimas, pareigos)

DEL NUSISALINIMO PRIEMIMO

(nurodomos nusisalinandiojo pareigos, vardas, pavardeé)

20 - - Nr

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vieyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymo
11 straipsnio 6 dalimi ir atsiZvelgdamas j

(nurodomos nusisalinanciojo pareigos, vardas, pavardé)
20 m. d. praneSimg apie nusi$alinimg Nr. ;

1. Priimu

(nurodomos nusisalinanciojo pareigos, vardas, pavardé)

nusiSalinimg nuo sprendimy, susijusiy su 3
(nurodyti fizinj ar juridinj asmen;j)

rengimo, svarstymo, nagrinéjimo ar priémimo.

2. Paskiriu vykdyti
(nurodomos pareigos, vardas, pavardé)
funkcijas rengiant,

(nurodomos nusisalinanciojo pareigos, vardas, pavardé)

svarstant, nagrinéjant ar priimant sprendimus, tiesiogiai susijusius su

(nurodomas fizinio asmens vardas ir pavardé ar juridinio asmens pavadinimas)

Pareigos (Parasas) Vardas Pavardé




Viesyjy ir privadiy interesy
derinimo jstatymo nuostaty
latkymosi kontrolés vykdymo AB
,,Detonas® tvarkos apraso

3 priedas

(Nusalinimo forma)

(nuSalinanciojo vardas, pavarde, pareigos)

NUSALINIMAS

200 - - Nr

AgS, >

(pareigos, vardas, pavardé)

nufalinu

(pareigos, vardas, pavarde)

nuo dalyvavimo komisijoje arba sprendimo / pavedimo / pasitilymo

(komisijos, sprendimo priémimo procediiros, pavedimo, pasiilymo pavadinimas)
rengimo, svarstymo, nagringjimo ar priémimo procediiros arba kity pareigy atlikimo, nes $io

asmens dalyvavimas rengiant, svarstant, nagrinéjant ar priimant §j sprendimg / pasifilymg / vykdant
pavedimg ar dalyvavimas posédyje gali sukelti interesy konflikta.

NuSalinimo prieZastys:

Kita informacija (nurodoma asmens, kuris priims sprendimus vietoj nusalintojo, vardas, pavarde,
pareigos, informacija, ar Sis asmuo teisés akty nustatyta tvarka jgaliotas pavaduoti nualintajj asmenyj, ir
kt.):

Pareigos (Paragas) Vardas Pavardé



Viedyjy ir privadiy interesy
derinimo jstatymo nuostaty
laikymosi kontrolés vykdymo AB
,»Detonas* tvarkos apraso

4 priedas

(NusiSalinimo nepriémimo forma)

(nuSalinanciojo vardas, pavardé, pareigos)

DEL NUSISALINIMO NEPRIEMIMO

(nurodomos nusiSalinanciojo pareigos, vardas, pavarde)

20 - - Nr

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymo
11 straipsnio 3 dalimi, Privadius interesus deklaruojandio asmens pareikSto nusiSalinimo nepriémimo
kriterijy, patvirtinty Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019 m. spalio 30 d. sprendimu Nr. KS-270
»Dél Privatius interesus deklaruojangio asmens pareiksto nusisalinimo nepriémimo kriterijy patvirtinimo®,
punktu, jvertings

20 m. d. praneSima apie

(nurodomos nusiSalinanciojo pareigos, vardas, pavarde)

nusiSalinimg Nr. , atsizvelgdamas j tai, kad

(i§samiai nurodyti prieZastis, lemusias sprendimg nepriimti nusisalinimo)

e P oF i ox W OE pareiksto
nusiSalinimo

(nurodomos nusisalinanciojo pareigos, vardas pavarde)
nuo dalyvavimo rengiant, svarstant, nagrinéjant ar priimant sprendimus, susijusius su

(nurodomas fizinio asmens vardas ir pavardé ar juridinio asmens pavadinimas)

Pareigos (Parasas) Vardas Pavardé




Viedyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo nuostaty
laikymosi kontrolés vykdymo AB
»Detonas® tvarkos apraso

5 priedas
AB ,,DETONAS*
PRANESIMAS )
APIE VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMA PRADEJUS DIRBTI
BENDROVEJE
20 - - Nr
Informuojame, kad Jums pradéjus eiti pareigas Jiis nedelsdami, bet ne

véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny po Jusy iSrinkimo / priémimo / paskyrimo | pareigas dienos /
statuso jgijimo dienos privalote pateikti privadiy interesy deklaracijg (toliau — deklaracija)
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos nustatyta tvarka elektroninémis priemonémis, per 3 darbo
dienas nuo deklaracijos uzpildymo, patikslinimo, papildymo ir pateikimo Privaciy interesy registre
https://pinreg.vtek.lt/app/ atlikti deklaracijos vie$a paieska ir elektroniniu paStu persiysti AB
»Detonas™ direktoriui deklaracijos internetinio adreso nuorodg ir informuoti, kad uZpildéte
deklaracijg, jeigu deklaracija patikslinote ar papildéte, nurodyti, kurias deklaracijos dalis
patikslinote ar papildéte.

Uz deklaracijoje pateikty duomeny tikrumg atsako deklaruojantis asmuo.

Daugiau informacijos apie privaciy interesy deklaravimg galite rasti https.//vtek.It.

Pareiga nusisalinti

Jums draudZiama dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus arba Kitaip juos
paveikti ar bandyti paveikti arba atlikti kitas pareigas ir uZduotis, jeigu atliekamos pareigos yra
susijusios su Jusy privaciais interesais.

Pirmiau nurodytais atvejais privalote nusiSalinti AB ,,Detonas* direktoriaus tvirtinamo
VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi kontrolés vykdymo akcingje
bendrovéje ,,Detonas* tvarkos apraso III skyriaus nustatyta tvarka.

Teisés atstovauti apribojimai

Neturite teisés atstovauti AB ,,Detonas®:

1) tvarkydamas (-a) reikalus su fiziniu ar juridiniu asmeniu, i§ kurio Jis ar Jums artimi
asmenys gauna bet kokiy pajamy,

2) tvarkydamas (-a) reikalus su juridiniu asmeniu, kuriame Jiis ar Jums artimi asmenys turi
daugiau kaip 10 procenty akcijy ar kity juridinio asmens dalyvio teisiy kity teisiniy formy
Jjuridiniuose asmenyse.

Neturite teisés atstovauti fiziniam ar juridiniam asmeniui ir ginti jo interesy akcinéje
bendrovéje ,,Detonas®. Sis apribojimas netaikomas, kai:

1) veikiate kaip fizinio asmens atstovas pagal jstatyma (vaiko tévas (jtévis), motina (jmote),
vaiko globéjas (rlipintojas) arba jstatymy nustatyta tvarka teismo paskirtas pilnamedio asmens
globéjas (rlipintojas);

2) atstovaujate kitai savo darbovietei, kuri yra vie§ojo sektoriaus subjektas.

Dovany ar paslaugy priémimo apribojimai



Jus ar Jums artimas asmuo negali priimti dovany ar paslaugy, jeigu tai susije su Jisy
pareigomis. Sis apribojimas netaikomas dél ne didesnés negu 150 eury vertés dovany, gauty pagal
tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su bendrovéje dirbandio asmens
pareigomis, taip pat dél reprezentacijai skirty dovany su valstybés, bendrovés ir kitokia simbolika
arba kai paslaugomis yra naudojamasi pareigy atlikimo tikslais.

Kai pirmiau nurodytos dovanos verté virsija 150 eury, §i dovana yra laikoma bendrovés
nuosavybe. Tokia dovana jvertinama ir saugoma AB ,,Detonas® direktoriaus nustatyta tvarka.

Dovany priémimo ir (ar) suteikimo taisykles nustato AB ,,Detonas* direktorius.

PaZymime, kad Jums neleidZiama:

1) naudotis uZimamomis pareigomis asmeninei naudai gauti;

2) naudotis bendroves valdomu turtu ne pareigy vykdymui, i§skyrus jstatymuose ar Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimuose nustatytas i§imtis.

Pareigos (Parasas) Vardas Pavardé

SusipaZinau
Pareigos
Parasas

Vardas Pavardé
Data
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PATVIRTINTA

AB, Detonas‘ direktoriaus
2022 m. gruodzio 29 d.
jsakymu Nr. K1-100

AB ,,DETONAS“
PAREIGYBIU, KURIAS EINANTYS DARBUOTOJAI PRIVALO DEKLARUOTI
PRIVACIUS INTERESUS, SARASAS

Eil. Pareigybés pavadinimas
Nr.

1. AB ,,Detonas® vieSyjy pirkimy komisija

| Viesyjy pirkimy komisijos pirmininkas

12 Viedyjy pirkimy komisijos nariai

2. AB ,,Detonas® finansy ir buhalterijos skyrius

2.1, Vyriausiasis buhalteris

E Personalo ir bendrujuy reikaly skyrius

3:1. Personalo vadovas

4. Technikos skyrius

4.1. Technikos skyriaus vadovas

5. Komercijos skyrius

3.1 Komercijos skyriaus vadovas

6. Pakruojo padalinys

6.1. Padalinio vadovas

i A Akmenés padalinys

7.1. Padalinio vadovas

8. Kauno padalinys

8.1. Padalinio vadovas
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