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AKCINES BENDROVES ,,DETONAS”

KORUPCIJOS PREVENCIJOS POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Akcinés bendrovés ,,Detonas‘ (toliau — Bendrové) korupcijos prevencijos politika (toliau —
Politika) nustato Bendrovéje taikomus bendruosius korupcijos prevencijos principus, korupcijos
prevencijos politikos formavimo priemones, korupcijos formas ir jy prevencijos budus, darbuotojy
atsakomybe.

2. Politikos nuostatos privalomos visiems Bendrovés darbuotojams.

3. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymu,
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu, Lietuvos Respublikos praneséjy
apsaugos jstatymu ir kity Bendroves veikla reglamentuojanciy teisés akty nuostatomis bei
atsizvelgiant ; Antikorupcinés aplinkos kiirimo ir jgyvendinimo vadova vieSajam sektoriui.

4. Politikoje vartojamos $ios pagrindinés sagvokos:

4.1. Dovana — viskas, kg galima jvertinti pinigais, t. y. daiktai, paslaugos, jvairios pramogos,
nuolaidos, dovany ¢ekiai, svetingumas, paskolos.

4.2. Prekyba poveikiu — neteiséti veiksmai pasinaudojant savo pareigomis, jgaliojimais ar kita
turima jtaka, siekiant paveikti jstaiga, organizacija, valstybés tarnautoja, darbuotojg ir pan., kad Sie
teisétai ar neteisétai veikty ar neveikty vykdydami savo jgaliojimus.

4.3. Interesy konfliktas — situacija, kai Bendrovés darbuotojas, atlikdamas tarnybines pareigas
ar vykdydamas pavedima, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimg arba jvykdyti pavedima, kurie
susije ir su jo privaciais interesais.

4.4. Korupcija — piktnaudZiavimas suteiktais jgaliojimais, siekiant turtinés ar kitokios naudos
sau arba kitam asmeniui. Korupcijos formomis yra laikomas kySininkavimas, nepotizmas,
papirkimas, prekyba poveikiu bei kitos teisés aktuose nurodytos korupcijos formos.

4.5. KySis — finansinés ar kitokios naudos sitilymas, davimas, leidimas duoti, praSymas,
priemimas arba gavimas, siekiant paskatinti netinkamg pareigy ar funkcijy vykdyma arba
piktnaudziavimg asmens uzimama padétimi.



4.6. KySininkavimas — savo ar kity asmeny naudai tiesiogiai ar netiesiogiai pazadéjimas ar
susitarimas priimti kysj arba reikalavimas ar provokavimas duoti ky$j, arba kySio priémimas uz
teiseta veikima ar neveikimg vykdant jgaliojimus, tarnybines (darbines) pareigas.

4.7. Nepotizmas ir Kronizmas — savo $eimos nariy, giminaiciy bei kity artimy asmeny (taip pat
ir sugyventiniy, partneriy), biciuliy ir draugy globa, protegavimas, naudojantis einamomis
pareigomis, vardu ir galia.

4.8. Papirkimas — bet kurio asmens, paties ar per tarpininka, pasitlymas, pazadéjimas,
susitarimas duoti neteisétg ar nepagrjsta atlygj (materialy ar nematerialy, turintj ekonomine¢ verte
rinkoje ar jos neturintj) ar tokio atlygio davimas darbuotojui ar treciajam asmeniui.

4.9. Privatiis interesai — Bendrovéje privacius interesus deklaruojancio asmens (ar jam artimo
asmens) suinteresuotumas asmenine turtine ar neturtine nauda, deklaruojancio asmens (ar jam artimo
asmens) moraliné skola, moralinis jsipareigojimas ar kitas panaSaus pobudzio interesas
deklaruojanciam asmeniui atliekant tarnybines pareigas.

4.10. Veiklos partneris — iSorés Salis (klientai, vartotojai, i$ iSorés pasitelkiami rangovai,
konsultantai, subrangovai, tickéjai, pardavéjai, pataréjai, agentai, platintojai, atstovai, tarpininkai,
investuotojai ir pan.), su kuria Bendrové yra uzmezgusi arba ketina uzmegzti tam tikrus verslo
santykius.

5. Kitos Politikoje vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos jstatymuose,
poistatyminiuose teises aktuose pateiktas savokas.

Il SKYRIUS
ISIPAREIGOJIMALI IR PRINCIPAI

6. Bendrové netoleruoja korupcijos ir jsipareigoja savo veikloje laikytis ir vykdyti Istatymo,
kity Lietuvos Respublikos jstatymy, Europos Sajungos ir kity teisés akty, Sios Politikos nuostatas.

7. Bendrove formuodama ir jgyvendindama Politika vadovaujasi $iais principais:

7.1. Teisétumo principas. Korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis
Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy bei uztikrinant
pagrindiniy asmens teisiy ir laisviy apsauga;

7.2. Nulinés tolerancijos korupcijai principas. Bendrové netoleruoja bet kokios formos
korupcijos, jsipareigoja imtis tikslingy prevenciniy priemoniy, siekiant uzkirsti kelia korupcijos
apraiSkoms;

7.3. Informacijos atskleidimo ir veiklos skaidrumo principas. Bendrové uztikrina, kad jos
veikla ir tikslai biity skaidris ir aiSkiai deklaruojami, o pagrindiniai Bendrovés dokumentai biity
vieSai prieinami, uZtikrinant pakankamg informacijos atskleidimg. Bendrové saugo konfidencialig ir
komercing (gamybos) paslapti sudarancig informacija, klienty bei kity asmeny asmens duomenis ir
Ju neatskleidzia jokiems asmenims, neturintiems teises jy gauti;

7.4. Interesy konflikty vengimo principas. Bendrovés veiklos sprendimai ir veiksmai
grindZiami tarpusavio pasitikéjimo, objektyvumo, neSaliSkumo principais. Bendrovés darbuotojai
vengia bet kokio interesy konflikto, kuris galéty turéti neigiamos jtakos neSaliSkam ir objektyviam jy
pareigy ir funkcijy vykdymui. Darbuotojai vykdydami savo tarnybines pareigas jsipareigoja nesiekti
asmeninés naudos sau ir artimiesiems.



7.5. Viesyju pirkimy skaidrumo principas. Bendrové uztikrina, kad visi jos pirkimai biity
vykdomi skaidriai, laikantis lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio pripazinimo,
proporcingumo ir neSaliSkumo reikalavimy, racionaliai naudojant Bendrovés lésas.

7.6. Etisko ir atsakingo verslo principas. Bendrovés veiklos partneriai ir kitos Salys, veikla
taip pat turi grjsti etisko ir atsakingo verslo principais, laikytis taikytinuose teisés aktuose jtvirtinty
antikorupcijos nuostaty.

7.7. Darbuotoju jtraukimo principas. Darbuotojy nuolatinis informavimas apie Bendrovés
jgyvendinamg Politikg ir jy jtraukimas } atskiry korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinima;

7.8. Atsakomybés neiSvengiamumo principas. Kiekvienas Bendrovés darbuotojas, padares
korupcinio pobiidzio veika, nepriklausomai nuo uzimamy pareigy, atlickamy funkcijy ar nuopelny,
atsako teisés akty nustatyta tvarka;

7.9. Nuolatinés stebésenos ir gerinimo principas. Siekiant nuolat gerinti Politikos
jgyvendinima, Bendrovéje reguliariai atliekama jgyvendinamy korupcijos prevencijos priemoniy
stebésena ir vykdomas Politikos veiksmingumo vertinimas.

111 SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS POLITIKOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

8. Politikos tikslas yra uztikrinti, kad Bendrovéje vykdoma veikla ir elgsena atitikty
visuomenéje priimtus aukSciausius patikimumo, sgziningumo, skaidrumo ir etikos standartus.
Politika siekiama sudaryti salygas laiku nustatyti teisés aktuose ir (ar) Bendrovés veiklos srityse
kylancias korupcijos rizikas ir jas jvertinus parinkti efektyvias priemones, sudarancias galimybe
sumazinti nustatyta korupcijos rizika.

9. Pagrindiniai Politikos uzdaviniai:

9.1. mazinti korupcijos pasireiskimo rizika Bendrovés veikloje ir gebéti ja valdyti;

9.2. uztikrinti tinkama teisés aktais nustatyty korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinima;

9.3. nustatyti reikalavimus darbuotojy elgesiui korupcijos prevencijos srityje ir pasiekti, kad jie
tapty savanoriskai vykdomomis darbo etikos normomis.

IV SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

10. Bendrové jgyvendina korupcijos prevencijos priemones, taip pat reguliariai vertina
atsparumo korupcijai reikalavimy jgyvendinima.

11. Korupcijos priezasCiy ir salygy atskleidimas vykdomas nustatant ir jvertinat rizikos
veiksnius, parenkant ir taikant adekvacias prevencines priemones:

11.1. kiekvienais metais atliekamas Bendrovés veiklos srities korupcijos pasireiskimo
tikimybeés vertinimas, kurio metu vertinami Bendrovés veiklg veikiantys iSoriniai ir (ar) vidiniai ir
(ar) individualiis rizikos veiksniai sudarantys galimybes atsirasti korupcijai;

11.2. uztikrinamas informacijos apie darbuotoja, siekiant; eiti arba einantj pareigas Bendrov¢je,
patikrinimas, siekiant jvertinti darbuotojo patikimumg bei mazinant korupcijos pasireiSkimo
tikimybe;



11.3. uztikrinamas vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimas ir interesy konflikty valdymas,
siekiant i§vengti neigiamos jtakos nesaliSkam ir objektyviam pareigy vykdymui;

11.4. vykdomas Bendrovés darbuotojy antikorupcinis Svietimas, organizuojant mokymus
korupcijos prevencijos, interesy konflikty valdymo temomis;

11.5. sudaroma galimybé¢ pateikti informacijg apie galimus pazeidimus Bendrovéje. Bendrovés
darbuotojai, veiklos partneriai ir kitos suinteresuotosios Salys yra skatinami pranesti apie galimus
pazeidimus Bendrovéje elektroniniu pastu pranesk@detonas.eu ir pasStu ar atvykus adresu: Jovary g.
3A, Kaunas, kreipiantis | personalo vadove ir uzpildzius pranesimo apie pazeidimus forma;

11.6. vykdomas darbuotojams teikiamy dovany priimtinumo vertinimas. Darbuotojai privalo
kiekvieng dovanos ir svetingumo pasitilyma jvertinti pagal nustatytus kriterijus. Bendrové netoleruoja
jokiy dovany, mokejimy ar svetingumo, kuriais skatinama arba atlyginama uz sprendimg ar tokiu
buidu yra siekiama jgyti palankumo ar i$skirtinio vertinimo bet kokiose Bendrovés veiklos srityse;

11.7. kiekvienais metais atliekamas Bendrovés darbuotojy atsparumo korupcijai vertinimas;

11.8. tiriami atvejai d¢l galimy paZeidimy nustatymo;

11.9. vieSinama vykdoma korupcijos prevencijos veikla.

V SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS POLITIKOS FORMAVIMAS BENDROVEJE

12. Atsizvelgiant | Bendrovés jstatuose jtvirtintg Bendrovés kompetencija spresti Bendroveés
veiklos ir valdymo klausimus, korupcijos prevencijos politikg formuoja Bendrovés direktorius.

13. Korupcijos prevencijos kontrole Bendrovéje vykdo direktoriaus jsakymu paskirtas
Bendrovés darbuotojas, kuris:

13.1. yra atsakingas uz Sios Politikos jgyvendinimg, jgyvendinimo prieZiiirg ir stebéseng, uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirimg;

13.2. yra tiesiogiai pavaldus Bendrovés vadovui ir atlieka Korupcijos prevencijos jstatymo 24
straipsnio 5 dalyje bei kitas su korupcijos prevencija susijusiy jstatymy nustatytas funkcijas.

13.3. uztikrina, kad gavus informacijos apie galimus Politikos pazeidimus, ji biity tinkamai
iSnagrinéta, o rezultatai, iSvados bei pasiiilymai pateikti Bendroveés vadovui.

VI SKYRIUS
ATSAKOMYBE

14. Sios Politikos nuostaty pazeidimas laikomas darbo drausmés paZeidimu ir uz juos taikoma
Lietuvos Respublikos teisés aktuose ir Bendrovés Darbo tvarkos taisyklése nustatyta atsakomybé.

15. Tais atvejais, kai Politikos paZeidimas turi nusikalstamos veikos poZymiy, apie tai
praneSama kompetentingoms institucijoms ir uz Sias veikas taikoma Lietuvos Respublikos teisés
aktuose numatyta atsakomybé.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS


mailto:pranešk@detonas.eu

16. Visi esami ir naujai priimami Darbuotojai privalo susipazinti su Politika ir vykdyti jos
reikalavimus.

17. Politika yra vieSas dokumentas, skelbiamas Bendrovés interneto svetainéje.

18. Kiekvienas Bendrovés darbuotojas gali teikti sitilymus dél Sios Politikos gerinimo.

19. Politikg ir jos pakeitimus tvirtina Bendrovés valdyba.



