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LIETUVOS RESPUBLIKOS SUSISIEKIMO MINISTERIJOS IR JOS
REGULIAVIMO SRITIES ISTAIGU IR AKCINIU BENDROVIU VEIKLOS PARTNERIU
ELGESIO KODEKSAS
I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos ir jos reguliavimo srities jstaigy ir
akciniy bendroviy veiklos partneriy elgesio kodeksas (toliau — Veiklos partneriy elgesio kodeksas)
nustato bendrus reikalavimus ir principus, kurie skatina ministerijos, organizacijy veiklos partnerius
veikti pagal visuotinai pripaZintus skaidraus elgesio standartus. Veiklos partneriy elgesio kodeksas
taikomas visiems Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos (toliau — Ministerija) ir jstaigy prie
Ministerijos, vieSyjy istaigy, kuriy savininko (dalininko) teises ir pareigas igyvendina Ministerija,
akciniy bendroviy, kuriy valstybei nuosavybés teise priklausanciy akcijy valdytoja yra Ministerija
(toliau — organizacijos), veiklos partneriams.

2. Ministerija, organizacijos laikosi teis¢tumo principo visose savo veiklos srityse.
Teisétumo principo laikymasis apima netrukdoma zmogaus teisiy ir laisviy jgyvendinimg, sagziningg
mokesc¢iy mokéjima, konkurencijos ir antimonopoliniy jstatymy laikymasi, griezta korupcijos, kity
nusikaltimy, teisés pazeidimy draudima, aplinkosaugos reikalavimy laikymasi, visy veiklai reikalingy
administraciniy leidimy gavima, procediiry atlikimg ir kt.

3. Ministerija, organizacijos savo pavyzdziu jpareigoja veiklos partnerius:

3.1. elgtis saziningai, veikti teisétai (pvz., tiksliai laikytis zmogaus teisiy, kovos su
korupcija, privatumo, konkurencijos, aplinkosaugos ir kity teisés akty);

3.2. veikti skaidriai, biiti atsakingus uz savo veiksmus;

3.3. siekti ir déti protingas pastangas, kad Veiklos partneriy elgesio kodekse nustatyti
reikalavimai ir principai taip pat biity taitkomi ir veiklos partneriy partneriams, tiekéjams,
subrangovams;

3.4. aktyviai skatinti skaidrumo, s3ziningumo, teisétumo, atsakingumo principy
lgyvendinimg ir laikymasi.

4.  Veiklos partneriy elgesio kodekso nuostatos atitinka Lietuvos Respublikos susisiekimo
ministerijos ir jos reguliavimo srities jstaigy ir akciniy bendroviy darbuotojy elgesio kodekso
nuostatas.

5. Veiklos partneriy elgesio kodekse vartojamos savokos:

5.1. atsakingas asmuo — Ministerijos, organizacijy darbuotojas, atsakingas uz korupcijos
prevencija ir kitas susijusias veiklas. Atsakingu asmeniu, priklausomai nuo Ministerijos, organizacijy
struktiiros, gali biti atskiras padalinys;

5.2. dovana — turtiné (grynieji pinigai, ¢ekiai, kuponai ir t. t.) ar kitokia asmeniné nauda
(svetingumo dovanos, paslaugos, pazadas, privilegijos, nuolaidos, vartojimui skirtos dovanos ir t. t.),
1 kurig darbuotojas neturi privacios teisés ir kuri jam suteikia geresn¢ materialing ar nematerialine
padétj. Tai apima ir nauda, kurig gauna tretieji asmenys, pvz., artimieji, pazjstami ir pan.;

5.3. Ministerijai ir (ar) organizacijoms atstovaujantys asmenys — konsultantai,
kolegialiy organy nariai, patariamyjy organy nariai, komitety nariai ir kt.;

5.4. produktas — Ministerijos ir (ar) organizacijy veiklos proceso ir (ar) zmogaus darbo
rezultatas, t. y. prekeés, paslaugos, informaciniai produktai (pvz., id¢jos, tekstai, zinios), darbai;

5.5. tarptautinis protokolas ir (ar) tradicijos — visuma visuotinai pripazinty taisykliy ir
tradicijy, kuriomis tarpusavio bendradarbiavimg su uzsienio subjektais grindzia Ministerija,



organizacijos;

5.6. veiklos partneris — fizinis, juridinis asmuo arba bet kuris kitas subjektas, kuris
Ministerijai, organizacijai tiekia produktus, taip pat veiklos partnerio partneriai, tieckéjai, subrangovai;

5.7. kitos Veiklos partneriy elgesio kodekse vartojamos sagvokos suprantamos taip, kaip jos
yra apibréztos Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos vieSyjy
ir privaciy interesy derinimo jstatyme.

6.  Veiklos partneriy elgesio kodeksg rengia Ministerija. Ministerijai Veiklos partneriy
elgesio kodeksas taikomas tiesiogiai. Organizacija turi vadovautis Ministerijos patvirtintu Veiklos
partneriy elgesio kodeksu ir vidaus dokumentais uztikrinti Veiklos partneriy elgesio kodekso nuostaty
igyvendinimg. Organizacijos gali papildyti Veiklos partneriy elgesio kodeksa pagal savo veiklos
specifika.

IT SKYRIUS
ATSAKOMYBE VISUOMENEI IR DARBUOTOJAMS

7.  Ministerijos, organizacijy veiklos partneriai vykdydami savo veiklg turi gerbti
tarptautiniu mastu pripazintas Zzmogaus teises ir laisves, savo veiksmais prisidéti prie jy apsaugos ir
igyvendinimo.

8. Ministerijos, organizacijy veiklos partneriams grieztai draudZiama naudoti neteiséta
vaiky darba. Ministerijos, organizacijy veiklos partneriai turi laikytis galiojanciy vaiky darbo
draudimo nuostaty ir netoleruoti jokios priverstinio darbo formos.

9. Ministerijos, organizacijy veiklos partneriai turi skatinti ir gerbti visuomenés, kalby,
kultiiry ir gyvenimo biido jvairovg ir netoleruoti jokios asmeny diskriminacijos, ypa¢ dél jy kilmés,
religijos, seksualinés orientacijos, tautybés, pilietybés, politiniy pazitiry, amziaus, Seiminés ar
socialinés padéties, lyties, neigalumo ar kito pagrindo.

10. Ministerijos, organizacijy veiklos partneriai laikosi teisés akty reikalavimy dél
susirinkimy laisvés ir interesy grupiy formavimo.

11. Ministerijos, organizacijy veiklos partneriai veikdami kartu su savo darbuotojais turi
uztikrinti saugia darbo aplinka, produkty sauga ir su sauga susijusiy darbuotojy reikalingas
kvalifikacijas ir Zinias. Ministerijos, organizacijy veiklos partneriai turi uztikrinti darbuotojy saugos
ir sveikatos nuolatiniy ir prevenciniy priemoniy darbe organizavima, nes tai apsaugo darbuotojus nuo
galimos grésmes jy sveikatai ir gyvybei ir sudaro saugias, sveikas darbo salygas.

12.  Ministerijos, organizacijy veiklos partneriai turi laikytis jiems taikomy aplinkosaugos
standarty, yra jsipareigoj¢ laikytis tvarumo, socialinés atsakomybés, efektyvumo principy.

13.  Ministerijos, organizacijy veiklos partneriai turi laikytis jstatymy, reglamentuojanciy
darbo santykius, darbdaviy ir darbuotojy susitarimus, uZtikrinti darbuotojams teisingg atlygj uz atlikta
darba.

14. Ministerijos, organizacijy veiklos partneriai turi laikytis su asmens duomeny apsauga
susijusiy teiseés akty reikalavimy. Ministerija, organizacijos veiklos partneriai gerbia savo darbuotojy,
klienty bei partneriy privatumg ir jgyvendina tinkamas technines ir organizacines priemones, skirtas
uztikrinti tinkamag asmens duomeny sauguma, jskaitant apsauga nuo netyCinio ar neteiséto asmens
duomeny sunaikinimo, praradimo, pakeitimo, atskleidimo be leidimo ar neteisétos prieigos prie jy.

15. Ministerijos, organizacijy veiklos partneriai uZtikrina, kad Ministerijos, organizacijy
konfidenciali informacija ir intelektiné nuosavybé biity saugomos. Nutriikus veiklos santykiams
Ministerijos, organizacijy veiklos partneriai privalo toliau saugoti ir nevieSinti konfidencialios
informacijos, kurig suzinojo vykdydami bendrg veiklg su Ministerija ir (ar) organizacijomis, i$skyrus
atvejus, kai sutartimis ar kitu teisiniu pagrindu yra numatytas konkretus konfidencialios informacijos
saugojimo terminas.

16. Ministerijos, organizacijy veiklos partneriai turi naudoti tik licencijuota programing
Jrangg, atsizvelgdami j suteikty teisiy ir licencijy ribas.

III SKYRIUS



KORUPCIJOS PREVENCIJA

17. Ministerija, organizacijos jpareigoja savo veiklos partnerius netoleruoti jokios
korupcijos ar kitos nesgziningos tarpusavio veiklos, taip pat tokios veiklos su klientais, partneriais,
Lietuvos ir uzsienio valstybiy institucijomis, organizacijomis, kitais asmenimis.

Siekiant netoleruoti ir neprisidéti prie nesgziningos veiklos, organizacijos, kurios dalyvauja
konkursuose kaip tiekéjas subrangos darbams, turéty tikrinti, ar subrangos pagrindais atlickami darbai
ir paslaugos sutampa su generalinio uzsakovo uzsakymu ir likesc¢iais, turéty nedalyvauti sandoriuose,
kuriais galimai sudaromos prielaidos netinkamam vieSyjy pirkimy sutar¢iy vykdymui ir
nepagristiems tokig sutart] sudariusio tiek¢jo sutaupymams. Susidirus su tokiais atvejais — apie
galimus vieSyjy pirkimy biidu sudarytos sutarties pazeidimus pranesty perkanciajai organizacijai ir
(arba) kompetentingoms institucijoms.

18. Ministerijos, organizacijy veiklos partneriy darbuotojy darbo uzmokestis turi biti
proporcingas tiekiamoms prekéms, teikiamoms paslaugoms. Darbo uZmokestis negali biiti
naudojamas uzmaskuotai, nepagrjstai naudai suteikti ar gauti.

19. Ministerijos, organizacijy veiklos partneriai turi vengti vieSyjy ir privacéiy interesy
konflikty, kurie gali sukelti korupcijos rizikas. Esant galimiems vieSy privaciy interesy konfliktams,
kiek tai susije su veiklos partneriy Ministerijai ir (ar) organizacijoms tiekiamais produktais, veiklos
partneriai visada informuoja Ministerija, organizacijas.

20. Veiklos partneriai, bendradarbiaudami su Ministerija, organizacijomis, privalo
uztikrinti, kad jy darbuotojai netoleruoty ir nepriimty jokiy dovany, jei tokios dovanos gali biiti
traktuojamos kaip brangesnés nei jprastos komercinés dovanos ir tokiomis dovanomis siekiama jgyti
veiklos partneriy darbuotojy palankuma, daryti jtakg darbuotojy priimamiems sprendimams.

21. Veiklos partneriai turi uztikrinti, kad jy darbuotojai neteikty, nesitulyty jokiy dovany, jei
tokiomis dovanomis siekiama nesgziningai uztikrinti pranaSuma ar gaunancio asmens sprendimy
Saliskuma veiklos partneriy atzvilgiu.

22. Veiklos partneriai gali priimti, teikti dovanas pagal tarptautinj protokolg ir (ar)
tradicijas, reprezentacines dovanas, jei to nedraudzia jokie galiojantys teisés aktai ir tokios dovanos
yra tinkamos verslo santykiy palaikymo pozitiriu.

23. Ministerijos, organizacijy veiklos partneriams draudziama teikti bet kokio pobiidZio
dovanas politinéms partijoms, jy atstovams, taip pat kandidatams j politines pareigas.

24. Ministerijos, organizacijy veiklos partneriai privalo laikytis teisés akty reikalavimy dél
paramos ir (ar) labdaros teikimo. Paramos ir labdaros priemonés negali biiti naudojamos pasléptam
interesy skatinimui. Parama ar labdara teikiama laikantis skaidrumo, neSaliSkumo, tikslingumo,
vieSumo, socialinés atsakomybés principy.

IV SKYRIUS
SAZININGA KONKURENCIJA

25. Ministerijos, organizacijy veiklos partneriai laikosi konkurencijos teisés reikalavimy.
Ministerijos, organizacijos veiklos partneriai nesudaro susitarimy, kurie gali turéti jtaka kainoms,
sandoriy sglygoms, veikly strategijoms, dalyvavimui, nedalyvavimui konkursuose.

26. Ministerijos, organizacijy veiklos partneriai kruopsciai pasirenka tiekéjus, kuriuos jie
samdo sutar¢iy su Ministerija ir (ar) organizacijomis sglygoms vykdyti. Ministerijos, organizacijy
veiklos partneriai siekia ir imasi protingy pastangy informuoti savo partnerius apie Veiklos partneriy
elgesio kodekse nustatytas arba apie panaSias savo taisykles ir jpareigoja juos jy laikytis.

27. Ministerijos, organizacijos veiklos partneriai privalo laikytis teisés akty reikalavimy dél
tinkamo prekiy, paslaugy importo, eksporto, tranzito.

28. Ministerijos, organizacijy veiklos partneriai turi imtis visy biitiny priemoniy, kad savo
itakos srityje uzkirsty kelig pinigy plovimui, mokestiniam suk¢iavimui.

29. Ministerijos, organizacijy veiklos partneriai turi imtis visy butiny priemoniy, kad
uzkirsty kelig tiesioginiam ar netiesioginiam terorizmo, ginkluoty grupuociy finansavimui ir laikytysi
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taikomy teisiniy reikalavimy, susijusiy su ,,konflikty mineraly* problema.

V SKYRIUS
VEIKLOS PARTNERIU ELGESIO KODEKSO LAIKYMASIS

30. Ministerijos, organizacijos turi siekti ir déti protingas pastangas, kad jy veiklos
partneriai susipazinty su Veiklos partneriy elgesio kodeksu.

31. Ministerijos, organizacijy veiklos partneriai, bendradarbiaudami su Ministerija,
organizacijomis, privalo praneSti Ministerijai ir (ar) organizacijoms apie galimus pazeidimus,
neetiska ar nesaziningg elgesj, kurie gali paveikti Ministerijos ir (ar) organizacijy dalyking reputacija
ir (ar) sukelti zalg Ministerijai ir (ar) organizacijoms.

32. Ministerijos, organizacijy veiklos partneriai netoleruoja jokiy neigiamas pasekmes
sukelian¢iy veiksmy prie§ apie pazeidimus praneSancius darbuotojus. Ministerijos, organizacijy
veiklos partneriai garantuoja apie pazeidimus informuojanciy asmeny sauguma.

33. Ministerijos, organizacijy veiklos partneriams pazeidus Veiklos partneriy elgesio
kodeksa, jei Ministerijos, organizacijy veiklos partneriai sutinka, jiems suteikiama galimybé per
nustatytg protingg laikotarpj jgyvendinti pazeidimy Salinimo veiksmus (iSskyrus nusikaltimy, kity
siurkséiy teisés akty pazeidimy atvejais).

34. Ministerija, organizacijos pasilieka teis¢ Ministerijos, organizacijy veiklos partneriams
taikyti atitinkamas sankcijas teisés akty nustatyta tvarka nustatyty nusikalstamy veiky atveju ir (ar)
jei Ministerijos, organizacijy veiklos partneris per nustatyta laikotarpi nesi¢émeé tinkamy veiksmy
pazeidimams pasSalinti. Tai gali lemti visy ar dalies veiklos santykiy nutraukima, sustabdyma,
sutarties ar sutar¢iy nutraukima, reikalavimg atlyginti zalg.

35. Ministerija, organizacijos pasilieka teis¢ patikrinti, ar Ministerijos, organizacijy veiklos
partneriai, jy tiekéjai ir subrangovai laikosi Veiklos partneriy elgesio kodekso reikalavimy. Tokiais
atvejais Ministerija, organizacijos suderina su Ministerijos, organizacijy veiklos partneriais
patikrinimo apimtj, laikotarpi, reikalingus pateikti duomenis ir informacija.

36. Kilus neaiskumams ar klausimams dél Veiklos partneriy elgesio kodekso
igyvendinimo, laikymosi Ministerijos, organizacijy veiklos partneriai gali kreiptis ] Ministerijos ir
(ar) organizacijos uz korupcijos prevencijg atsakingg asmenj.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

37. Pasikeitus Ministerijos ir (ar) organizacijy veiklos aplinkai (politinei, socialinei,
teisinei, ekonominei), remiantis jgyta nauja patirtimi, Veiklos partneriy elgesio kodeksas gali biiti
papildomas ir atnaujinamas.

38.  Sio Veiklos partneriy elgesio kodekso nuostatos taikomos tiek, kiek $iy teisiniy santykiy
nereglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai.*



