PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro
2020 m. rugséjo 30 d. jsakymu Nr. 3-585
(Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro
2026 m. geguzés 18 d. jsakymo Nr. 3-241
redakcija)

LIETUVOS RESPUBLIKOS SUSISIEKIMO MINISTERIJOS IR JOS REGULIAVIMO
SRITIES JSTAIGU IR AKCINIU BENDROVIU DOVANU POLITIKOS GAIRES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos ir jos reguliavimo srities jstaigy ir
akciniy bendroviy dovany politikos gairés (toliau — Dovany politikos gairés) nustato dovany
priémimo ir (ar) teikimo taisykles.

2. Dovany politikos gairés taikomos visiems Lietuvos Respublikos susisiekimo
ministerijos (toliau — Ministerija) ir jstaigy prie Ministerijos, vieSyjy istaigy, kuriy savininko
(dalininko) teises ir pareigas jgyvendina Ministerija, akciniy bendroviy, kuriy valstybei nuosavybés
teise priklausanciy akcijy valdytoja yra Ministerija (toliau — organizacija), valstybés politikams,
politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojams, karjeros valstybés tarnautojams,
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, jskaitant praktika atliekan¢ius asmenis, taip pat
asmenims, kitais teisiniais pagrindais atstovaujantiems Ministerijai ar organizacijai (toliau —
darbuotojai), taip pat suinteresuotoms Salims, tarp jy — Ministerijos ir organizacijos veiklos
partneriams, kurie vykdydami savo veiklg bendradarbiauja su Ministerija ir (ar) organizacija arba
vykdo veiklg jy vardu. Dovany politikos gairés nereglamentuoja dovany, kuriy teikimas ir (ar)
gavimas reglamentuotas kituose teisés aktuose (pvz. Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
istatymo 31 straipsnyje ir pan.) ar kolektyvinéje sutartyje.

3. Dovany politikos gairés detalizuoja Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos ir
jos reguliavimo srities jstaigy ir akciniy bendroviy darbuotojy elgesio kodekso, patvirtinto Lietuvos
Respublikos susisiekimo ministro 2020 m. rugséjo 30 d. jsakymu Nr. 3-585 ,Dél Lietuvos
Respublikos susisiekimo ministerijos ir jos reguliavimo srities jstaigy ir akciniy bendroviy
svarbiausiy atsparumo korupcijai dokumenty patvirtinimo* (toliau — Elgesio kodeksas), nuostaty
1gyvendinimg ir reglamentuoja tinkamag dovany priémima 1§ esamy ir potencialiy veiklos partneriy,
klienty ir tiekejy, tinkama dovany teikimg esamiems ir potencialiems veiklos partneriams, klientams
ir tiekeéjams bei dovany deklaravimo ir registravimo tvarka, iSskyrus tuos atvejus, kai norminiai teisé€s
aktai draudZia priimti, teikti dovanas.

4. Dovany politikos gairése vartojamos sgvokos:

4.1. Artimi asmenys — darbuotojo sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysté
Jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat jy ir darbuotojo tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai
(ibroliai), seserys (iseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai.

4.2.  Atsakingas asmuo — Ministerijos, organizacijos vadovo paskirtas darbuotojas,
atsakingas uz rekomendacijy dé¢l dovany priémimo ir (ar) teikimo, dovany grazinimo dovanotojui
Dovany politikos gairése numatytais atvejais organizavimg, konsultavimg Dovany politikos gairiy
igyvendinimo klausimais ir dovany zurnalo duomeny perioding stebésena bei paskelbimag
Ministerijos, organizacijos interneto svetainéje. Atsakingu asmeniu, priklausomai nuo Ministerijos,
organizacijos struktiiros, gali biiti keli darbuotojai ar atskiras padalinys.

4.3. Dovana — bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtin¢ teis¢, kurig galima
jvertinti pinigais (materialiis daiktai, paslaugos, kelionés, mokymai, narysté klubuose, iSskirtinés
nuolaidos, dovany cekiai, pakvietimai ] renginius (konferencija, staZuote, seminarg, pramoginj
renginj), vaiSingumo dovanos, paslaugos, privilegijos, nuolaidos, vartoti skirtos dovanos,
apmokéjimas uZ maitinimg, apgyvendinima, transportg ir pan.), ir kai tokia dovana tiesiogiai susijusi
su Ministerijos ar organizacijos veikla ir (ar) darbuotojo atlickamomis funkcijomis. Tai apima ir



nauda, kurig gauna tretieji asmenys, pvz., artimi asmenys, pazjstami ir pan. Dovana nelaikomi tik
mazos vertés daiktai, turintys informacing paskirtj (brositros, bukletai, katalogai).

4.4. Dovanos dovanojimas ar teikimas — tiesioginis ir (ar) netiesioginis dovanos teikimas,
dovanos sitilymas, zad¢jimas, susitarimas teikti dovang.

4.5. Dovanos priémimas — tiesioginis ir (ar) netiesioginis dovanos priémimas, zad¢jimas,
susitarimas priimti dovang.

4.6. Dovany zurnalas — Ministerijos ar organizacijos registravimo ir apskaitos
dokumentas arba registras (popieriuje arba skaitmeninéje laikmenoje, arba informacingje sistemoje),
kurioje Dovany politikos gairése nustatyta tvarka registruojama informacija apie priimtg, saugoma,
sunaikintg, grazinta, jteikta dovana, dovana, kuri panaudota kitais tikslais, ar dovana, kurig atsisakyta
priimti, ir kita Dovany politikos gairése nurodyta informacija.

4.7. Ministerijai ir (ar) organizacijai atstovaujantys asmenys — darbuotojai,
konsultantai, valdymo organy nariai, patariamyjy organy nariai, komitety nariai ir kt.

4.8. Tarptautinis protokolas — visuma pagal paproting nuostata nusistovéjusiy ir
visuotinai pasaulyje pripazinty tarptautiniy mandagumo taisykliy bei tradicijy, kuriy privalu laikytis
kuriant ir plétojant harmoningus santykius tarp valstybiy bei jy oficialiy atstovy.

4.9. Tylaus sutikimo taisyklé — atvejai, kai darbuotojas vienasmeniskai nusprendzia dél
dovanos priémimo ar jteikimo.

4.10. Tradicijos — valstybiniu, nacionaliniu mastu per ilgg laika susiformaves visuomenés
ar jos grupés elgesys, turintis simboling prasme ar ypatinga reikSmg.

4.11. VaiSingumo dovanos — maistas, gérimai, uz kuriuos kvie¢ianc¢ioji Salis prisiima
i8laidas, susitikimo, priémimo, konferencijos ir kito renginio metu.

4.12. Veiklos partneris — fizinis, juridinis asmuo arba bet kuris kitas subjektas, kuris
Ministerijai, organizacijai tiekia produktus ar teikia paslaugas, taip pat veiklos partnerio partneriai,
tiek&jai, subrangovai ar kiti tretieji asmenys, su kuriais Ministerijg, organizacijg gali sieti sutartiniai
santykiai.

4.13. Kitos Dovany politikos gairése vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos
apibréztos Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos
baudziamajame kodekse, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme (toliau
— Istatymas), Lietuvos Respublikos civiliniame kodekse, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
istatyme, Lietuvos Respublikos lobistinés veiklos jstatyme, Rekomendacinése gairése dél dovany ir
paslaugy priémimo apribojimy, patvirtintose Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2020 m.
kovo 12 d. sprendimu Nr. KS-40 ,,Dél Rekomendaciniy gairiy dél dovany ar paslaugy priémimo
apribojimy patvirtinimo* (toliau — Gaires), Elgesio kodekse.

) IT SKYRIUS
REIKALAVIMAI DEL DOVANU PRIEMIMO IR (AR) TEIKIMO

5. Ministerijos, organizacijos darbuotojai, atlikdami jiems pavestas funkcijas, neturi
teisés nei tiesiogiai, nei netiesiogiai priimti, teikti dovany, i§skyrus Dovany politikos gairése ir kituose
teisés aktuose nustatytas iSimtis. Dovanas priimti ar teikti taip pat draudZiama ir Ministerijos,
organizacijos darbuotojy artimiems asmenims, kai dovanos yra susijusios su darbuotojo padétimi ar
darbuotojo pareigomis.

6. Ministerijos, organizacijos darbuotojai privalo vengti bet kokio galimo interesy
konflikto ar jo regimybés, su kuria jie galéty susidurti priimdami arba teikdami dovang, o vadovai
privalo savo elgesiu rodyti pavyzdj darbuotojams. Jeigu dovany dovanojimas sukelia interesy
konfliktg arba jo regimybg, tokios dovanos reikéty mandagiai atsisakyti. Darbuotojai privalo vengti
keliy dovany ar reguliaraus dovany gavimo i§ vieno asmens ir atitinkamai keliy dovany ar reguliaraus
dovany teikimo tam pa¢iam asmeniui.

7. Darbuotojai privalo grieztai atsisakyti grynyjy pinigy, ¢ekiy, kupony ir panasiy dovany
priémimo ar teikimo, nepaisydami jy sumos dydzio. Jei darbuotojas nezinojo, kad gavo tokio
pobiidZio dovang (darbuotojui nematant dovana palikta ant stalo, atsiysta pastu ar pan.), jis turi
Ministerijos, organizacijos nustatyta tvarka uzregistruoti tokia dovang dovany Zurnale, informuoti
atsakingg darbuotoja ir perduoti Sig dovang atsakingam asmeniui. Atsakingas asmuo organizuoja



dovanos grazinimg dovanotojui ir nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo dovanos
grazinimo, uzregistruoja dovany zurnale dovanos grazinimo datg. Jei nejmanoma nustatyti asmens,
palikusio tokio pobiidzio dovang, Ministerija, organizacija sprendzia dél dovanos panaudojimo
labdaros, paramos ar kitais tikslais ar sunaikinimo. Ministerijai, organizacijai priémus sprendimag dél
dovanos panaudojimo tikslo ar sunaikinimo, atsakingas asmuo nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 3
darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos, $ig informacijg uzregistruoja dovany zurnale.

8. Ministerijos, organizacijos darbuotojai nepriima ir neteikia kaip dovany alkoholiniy
gérimy ir tabako gaminiy. Darbuotojai privalo grieztai atsisakyti tokio pobiidzio dovany. Jei
darbuotojas nezinojo, kad gavo tokio pobiidzio dovang (darbuotojui nematant dovana palikta ant
stalo, atsiysta pastu ar pan.), jis turi Ministerijos, organizacijos nustatyta tvarka uzregistruoti tokia
dovang dovany zurnale, informuoti atsakingg darbuotojg ir perduoti §ig dovang atsakingam asmeniui.
Atsakingas asmuo organizuoja dovanos grazinimg dovanotojui ir nedelsdamas, bet ne véliau kaip per
3 darbo dienas nuo dovanos grazinimo, uzregistruoja dovany zurnale dovanos grazinimo datg. Jei
nejmanoma nustatyti asmens, palikusio tokio pobiidzio dovana, tapatybés, Ministerija, organizacija
nustatyta tvarka dovang sunaikina. Sunaikinus dovana, atsakingas asmuo nedelsdamas, bet ne véliau
kaip per 3 darbo dienas nuo dovanos sunaikinimo, §ig informacija uzregistruoja dovany Zurnale.

0. Kai dovang grazinti yra privaloma, bet nejmanoma dé¢l dovanos atsitiktinio
sunaikinimo, sugadinimo, praradimo ir pan., Ministerijos, organizacijos atsakingas asmuo informuoja
dovanos teikéja, jei toks yra Zinomas, apie priimta sprendimg nepriimti dovanos ir apie dovanos
sunaikinimo, sugadinimo, praradimo ir pan. faktg.

10.  Jei dovanos dél kokiy nors priezas€iy nejmanoma grazinti (pvz., dovana darbuotojui
buvo akivaizdziai jteikta kaip Ministerijos, organizacijos atstovui ir grazinimas bty suprantamas
kaip tarptautinio protokolo ar jprasty verslo tradicijy pazeidimas arba dovanos teikéjas atsisake
priimti dovang, arba grazinimas bty susijes su iSlaidomis, kurios néra proporcingos objektyviai
dovanos vertei), Ministerija, organizacija sprendzia, kaip tokias dovanas panaudoti labdaros, paramos
ar kitais tikslais ar sunaikinti.

11.  Jeigu Ministerijos, organizacijos darbuotojui norima jteikti dovang kaip neteiséta
atlygi, jis privalo atsisakyti ja priimti. Ministerijos, organizacijos darbuotojai, susidire su galimo
papirkimo teikiant dovang atveju, privalo i§ karto informuoti atsakingg asmenj ir imtis veiksmy
fiksuoti jvykio aplinkybes. Darbuotojy elgesi ir veiksmus gavus neteiséta atlygi reglamentuoja
Veiksmy gavus neteisétg atlygj tvarkos apraSas (Dovany politikos gairiy 3 priedas).

12.  Darbuotojams, kuriems lobistine veikla siekiama daryti jtaka, draudziama priimti
dovanas ar kitokj atlygj 1§ lobisty ir jy atstovaujamy asmeny, nepaisant dovanos ar kitokio atlygio
dydzio.

13.  Vadovaudamiesi [statymo 13 straipsnio 1 dalimi, Ministerijos, organizacijos

darbuotojai ar jiems artimi asmenys negali priimti dovany ar paslaugy, jeigu tai susij¢ su darbuotojo
tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis. Sis apribojimas netaikomas ne didesnés negu
150 eury vertés dovanoms, gautoms pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra
susijusios su darbuotojo einamomis pareigomis, taip pat reprezentacijai skirtoms dovanoms su
valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika arba kai paslaugomis naudojamasi tarnybiniais tikslais.

14.  Darbuotojai, atlikdami jiems pavestas funkcijas, vadovaujasi [statymu, Gairémis,
tarptautiniu protokolu, Dovany politikos gairémis ir kiekvienu atveju, prie§ priimdami ar teikdami
dovana, turéty atkreipti démes;j j rizikas, nurodytas Dovany priimtinumo ir teikimo gairése (Dovany
politikos gairiy 2 priedas), ir jas objektyviai, sgziningai ir savikritiskai jsivertinti.

15.  Darbuotojai, atlikdami jiems pavestas funkcijas, gali priimti, teikti tik Dovany
politikos gairiy 15.1-15.4 papunkciuose nurodytas dovanas, kurios yra susijusios su darbuotojo
einamy pareigy ir (ar) funkcijy atlikimu ir (ar) vykdymu:

15.1. dovanas pagal tarptautinj protokola;

15.2. dovanas pagal tradicijas:

15.2.1. dovanas, gautas i§ darbuotojy ir (ar) jteiktas kolegoms vykdant jprasta veikla Svenciy
proga ar vidiniy renginiy metu (pvz., gélés, atvirukai ar pan.);

15.2.2. vaiSingumo dovanas, kai darbuotojai dalyvauja Ministerijos, organizacijos vidiniuose
renginiuose (pvz., Ministerijos, organizacijos Sventés, oficiallis priémimai);



15.2.3. kvietimus ] kulttirinius, ekonominius ir kitokio pobtidzio renginius oficialaus vizito
metu, kai tokiu vizitu siekiama uZmegzti rySius ir (ar) stiprinti bendradarbiavima, pagrista
Ministerijos, organizacijos interesais;

15.2.4. darbo pietus, vakariene oficialaus renginio ir (ar) vizito metu, kai tokiu vizitu siekiama
uzmegzti rysius ir (ar) stiprinti bendradarbiavima, pagrista Ministerijos, organizacijos interesais;

15.3. reprezentacines dovanas su simbolika (pvz., kalendoriai, knygos ir pan.) arba
paslaugas, kuriomis naudojamasi tarnybiniais tikslais:

15.3.1. kvietimus ] renginius, jei renginiai yra atviri ir nemokami visiems dalyviams ir yra
tiesiogiai susije su darbuotojy pareigy atlikimu;

15.3.2. seminarus, konferencijas, kvalifikacijos kélimo kursus, j kuriuos siuncia ir dalyvavimo
iSlaidas dengia Ministerija, organizacija;

15.3.3. jprastines vaiSingumo dovanas dalykiniy susitikimy metu (pvz., kava, arbata,
sausainiai);

15.3.4. vaisSingumo dovanas, kai darbuotojai dalyvauja oficialiame renginyje, susijusiame su
Ministerijos, organizacijos veikla (pvz., uzkandziai, tokie kuklis pietiis kaip Svediskas stalas).

16. Ministerijos, organizacijos darbuotojas, gaves dovang ir manydamas, kad jos verté gali
virSyti 150 eury, nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jos gavimo dienos,
informuoja (el. pastu ar kitu biidu) atsakinga asmenj ir jam perduoda Sig dovang. Jeigu darbuotojas
gautos dovanos, kurios verté galimai virsija 150 eury, neturi galimybiy perduoti per nustatyta terming
del komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe atvejo, jis apie gauta dovang
informuoja atsakingg asmenj ir perduoda jam dovang per 3 darbo dienas nuo komandiruotés, ligos,
atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe pabaigos. Kai dovanos verté virsija 150 eury, $i dovana yra
laitkoma Ministerijos, organizacijos nuosavybe.

17. Kai dovanos verté yra mazesné nei 150 eury ar lygi 150 eury sumai (arba kai tai
nustatoma dovanos vertinimo metu), vadovaudamasis Istatymo 13 straipsnio 2 dalimi, darbuotojas
gali su dovana elgtis taip, kaip jam atrodo priimtina. Darbuotojo pageidavimu dovana gali buti
perduodama Ministerijai, organizacijai (naudoti, eksponuoti ir pan.) arba atiduodama labdarai.

18.  Kai dovanos vert¢ yra didesné nei 150 eury, vadovaujantis Istatymo 13 straipsnio
2 dalimi, dovana laikoma Ministerijos, organizacijos nuosavybe, yra jvertinama ir saugoma
Ministerijos, organizacijos nustatyta tvarka. Ministerija, organizacija sprendzia, kaip tokias dovanas
panaudoti labdaros, paramos ar kitais tikslais ar prireikus sunaikinti.

I SKYRIUS
TYLUS SUTIKIMAS DEL DOVANU PRIEMIMO IR (AR) TEIKIMO

19.  Kai Ministerijos, organizacijos darbuotojai priima arba teikia Dovany politikos gairiy
15.1-15.4 papunkc¢iuose nurodytas dovanas ir dovany verté nevir§ija Dovany politikos gairiy 31
punkte nustatytos vertés, gali biiti taikoma tylaus sutikimo taisyklé. Organizacijos, nusistaciusios
mazesn¢ dovanos verte, nei nurodyta Dovany politikos gairiy 31 punkte, gali nusistatyti kitas tylaus
sutikimo taisyklés taikymo nuostatas. Tylaus sutikimo taisyklé netaikoma:

19.1. Dovany politikos gairiy 15.1-15.4 papunkc¢iuose nurodytoms dovanoms, jei jy verté
vir§ija Dovany politikos gairiy 31 punkte nustatyta vertg;

19.2. kvietimams ] renginius (pvz., konferencijos, seminarai, mokymai), susijusius su
oficialia Ministerijos, organizacijos darbuotojy veikla, kai visos ar dalis renginio i§laidy apmokamos
ne Ministerijos, organizacijos ar jos darbuotojy 1éSomis;

19.3. kvietimams | komandiruotes, kai visos ar dalis komandiruotés iSlaidy apmokamos
veiklos partneriy, klienty ir kity treCiyjy asmeny léSomis (iSskyrus Lietuvos ar uZzsienio valstybiy
oficialiy valdZios institucijy, organizacijy, istaigy kvietimus, atvejus, kai komandiruotés iSlaidos
apmokamos 1§ Europos Sgjungos ir (arba) kitos tarptautinés finansinés paramos finansuojamy
projekty 1€sy, specialiy jstatymy prievole);

19.4. kitais Dovany politikos gairése nustatytais atvejais, tiesiogiai numatanciais darbuotojo
pareiga informuoti atsakingg asmenj ar kreiptis i ji dél rekomendacijy.

20. Tylaus sutikimo taisyklés netaikymo atveju darbuotojas, prie§ priimdamas ir (ar)
teikdamas dovana, informuoja atsakinga asmenj (el. pastu ar kitu biidu), o $is nedelsdamas, bet ne



véliau kaip per 1 darbo dieng nuo kreipimosi dienos, pateikia (el. pastu ar kitu budu) darbuotojui
rekomendacijg dél atitinkamos dovanos priémimo ir teikimo.

21.  Jet dél kokiy nors priezas¢iy nejmanoma i§ anksto informuoti atsakingo asmens dél
dovanos priémimo ir (ar) teikimo, apie dovanos priémimg ar teikimg darbuotojas turi informuoti
atsakingg asmenj (el. pastu ar kitu biidu) ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo dovanos priémimo ar
jiteikimo dienos, iSskirtiniais atvejais, po ilgos komandiruotés — nedelsiant. Atsakingas darbuotojas
nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 1 darbo dieng nuo kreipimosi dienos, pateikia (el. pastu ar kitu
biidu) darbuotojui rekomendacijg dél gautos ar jteiktos dovanos.

22.  Atsakingas asmuo, teikdamas rekomendacijas darbuotojui, vertina kiekvieng konkrety
atvejj, aplinkybes, galimas rizikas ir vadovaujasi Dovany priimtinumo ir teikimo gairémis (Dovany
politikos gairiy 2 priedas).

IV SKYRIUS
ARTIMU ASMENU KVIETIMAS I RENGINIUS

23.  Ministerijos, organizacijos darbuotojy artimy asmeny kvietimas j renginius paprastai
yra nepriimtinas, nes pagristai galima manyti, kad kvietimas susijes su pramoginiu pobiidZiu. [Simtys
gali bti visuotiniai Ministerijos, organizacijos darbuotojy susibiirimai, Sventés ir pan.

24.  Kviesti Ministerijos, organizacijos darbuotojy artimus asmenis j renginius galima tuo
atveju, jei vyksta oficialus socialinis renginys, kuris yra tiesiogiai susijes su darbuotojy pareigy
vykdymu, kuriame darbuotojui dalyvauti yra ypa¢ svarbu ir neatsizvelgimas j kvietimo turinj galéty
priestarauti socialinéms ar mandagumo normoms. Kilus abejoniy dél kvietimo | renginius ar
dalyvavimo juose, turi biti kreipiamasi ] Ministerijos, organizacijos atsakingg asmenj dél
rekomendacijy.

V SKYRIUS
VEIKLOS PARTNERIU, KLIENTU IR KITU TRECIUJU ASMENU
KOMANDIRUOCIU ISLAIDU DENGIMAS, DALYVAVIMAS DELEGACIJOSE

25.  Veiklos partneriy, klienty ir kity trec¢iyjy asmeny léSomis (iSskyrus Lietuvos ar
uzsienio valstybiy oficialiy valdZios institucijy, organizacijy, jstaigy kvietimus, atvejus, kai
komandiruotés iSlaidos apmokamos i§ Europos Sajungos ir (arba) kitos tarptautinés finansinés
paramos finansuojamy projekty 1€Sy, specialiy jstatymy prievolg) Ministerijos, organizacijos
darbuotojo komandiruotés iSlaidas ar jy dalj galima dengti tik tais atvejais, jei kelioné yra susijusi su
Ministerijos ir (ar) organizacijos veikla ir uztikrinama, kad néra interesy konflikto ar jo regimybés.

26. Jei komandiruotés iSlaidos arba dalis jy apmokamos veiklos partneriy, klienty ir kity
treciyjy asmeny léSomis (iSskyrus Lietuvos ar uZsienio valstybiy oficialiy valdZios institucijy,
organizacijy, istaigy kvietimus, atvejus, kai komandiruotes i$laidos apmokamos i$ Europos Sajungos
ir (arba) kitos tarptautinés finansinés paramos finansuojamy projekty 1€Sy, specialiy jstatymy
prievole), tokia komandiruote (ar siiilyma j ja vykti ir (ar) atsisakyma j ja vykti) privaloma
Ministerijos, organizacijos nustatyta tvarka uZregistruoti dovany Zurnale, apie tai informuoti
atsakinga asmenj ir gauti atsakingo asmens rekomendacija.

27.  Ministerijos, organizacijos delegacijy vizitai turi turéti teiséta ir objektyvy tiksla.
Oficialios kelionés, vizito programa gali turéti pramoging dalj (vakaro renginys, kulttiros programa
ir kt.). Darbuotojai turi kruopsciai apsvarstyti, ar dalyvavimas pramoginéje dalyje suteikia nauda
organizatoriui, dalyviui ir ar ta nauda yra priimtina, taip pat ar pramoginés dalies iSlaidos
proporcingos ir adekvacios kelionés, vizito tikslui. Ministerijos, organizacijos darbuotojai turi vengti
asmeninés naudos dalyvaudami delegacijose. Kilus abejoniy dél dalyvavimo delegacijose ar
delegacijos ir vizity priémimo, turi biiti kreipiamasi j atsakingg asmenj dél rekomendacijy.

VI SKYRIUS
NUOLAIDU PRIEMIMAS IR (AR) SUTEIKIMAS

28.  Nuolaidy priémimas ir (ar) suteikimas yra laikomas dovana tais atvejais, kai



priimamos ir (ar) suteikiamos nuolaidos néra prieinamos visiems vartotojams ar didesnei, tiksliai
apibréztai asmeny grupei ta pacia suma ir ta pacia apimtimi.

29.  Darbuotojai privalo vengti privataus nuolaidy priémimo ir (ar) suteikimo, jei privati
nuolaida galimai suteikiama atsizvelgiant j konkrety veiklos santykj arba sandorj tarp Ministerijos ir
(ar) organizacijos ir nuolaidy teikéjo, taip pat tais atvejais, kai nuolaida suteikiama iSimtinai vienam
asmeniui ar mazai darbuotojy grupei.

30.  Darbuotojas Ministerijos, organizacijos nustatyta tvarka privalo uzregistruoti Dovany
politikos gairiy 28 punkte nurodyta priimta ar suteikta nuolaidg dovany zurnale. Kilus abejoniy del
nuolaidy priémimo ar suteikimo, darbuotojas turi kreiptis | Ministerijos, organizacijos atsakingg
asmenj dé¢l rekomendacijy.

VII SKYRIUS
DOVANU ZURNALAS

31. Pagal Dovany politikos gaires tvarkomos ir registruojamos tik tos dovanos, kurias
darbuotojai gauna pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su darbuotojo
tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis, taip pat reprezentacijai skirtos dovanos, kuriy verté
yra didesné nei 30 eury. Organizacija gali nusistatyti ir mazesn¢ dovanos verte ar numatyti, kad
registruojamos visos gautos dovanos nepriklausomai nuo jy vertés. Bet kuriuo atveju Ministerijos,
organizacijos darbuotojui turi biiti sudaryta galimybé jam pageidaujant registruoti ir mazesnés vertés
dovanas, nei nustatyta Ministerijoje, organizacijoje.

32.  Ministerija, organizacija turi uztikrinti, kad informacija apie kiekvieng priimtg ir
saugoma, sunaikinta, grazinta, jteikta dovang, dovang, kuri panaudota kitais tikslais, ar dovang, kuria
atsisakyta priimti, buity fiksuojama dovany zurnale pagal Dovany politikos gairiy 1 priede nustatyta
forma.

33.  Dovany zurnale jraSoma informacija saugoma 3 metus nuo paskutinio jraSo apie
konkrecig dovang padarymo dienos. Pasibaigus saugojimo terminui, atsakingas asmuo nedelsdamas
iStrina jrasg apie dovang i§ dovany zurnalo.

34.  Ministerija, organizacija skelbia Ministerijos, organizacijos interneto svetainéje Siuos
dovany zurnalo duomenis:

34.1. registravimo data;

34.2. dovanojimo aplinkybes;

34.3. trumpa dovanos aprasa;

34.4. duomenis apie dovang jteikusj asmenj (jei Ministerijos, organizacijos darbuotojas
teikia dovang — Ministerijos, organizacijos darbuotojo pareigas; jei juridinis asmuo ar Kkita
organizacija — juridinio asmens ar kitos organizacijos pavadinimg ir (ar) juridinio asmens ar kitos
organizacijos atstovo pareigas, jeigu Zinoma; jei fizinis asmuo, nurodoma ,,Fizinis asmuo®; jei
dovanos teikéjo tapatybé nenustatyta, nurodoma ,,Nenustatyta®);

34.5. duomenis apie dovang gavusj asmenj (jei Ministerijos, organizacijos darbuotojas gavo
dovang — Ministerijos, organizacijos darbuotojo pareigas; jei juridinis asmuo ar kita organizacija —
juridinio asmens pavadinimg ir (ar) juridinio asmens ar kitos organizacijos atstovo pareigas, jeigu
Zinoma; jei fizinis asmuo, nurodoma ,,Fizinis asmuo®);

34.6. dovanos statusg (priimta ir saugoma, sunaikinta, graZinta dovang jteikusiam asmeniui,
jteikta, panaudota kitais tikslais, atsisakyta priimti ir kt.);

34.7. pagal situacijg — kitas dovanos gavimo, jteikimo ar atsisakymo aplinkybes.

35.  Atsakingas asmuo ne reciau kaip kartg per ménes;j tikrina dovany zurnalo duomenis ir
pasikeitusius dovany Zurnalo duomenis nedelsdamas paskelbia Ministerijos, organizacijos interneto
svetainéje. Tikrindamas dovany Zurnalo duomenis ir pastebéjes nepriimting dovany priémimo ar
teikimo situacijg, atsakingas asmuo turi teis¢ 1§ darbuotojo gauti papildomos informacijos, teikti
rekomendacijas darbuotojui ir paaiskinti, kaip reikéjo tinkamai elgtis ir (ar) kaip iStaisyti situacija.

36.  Ministerija, organizacija, kaip duomeny tvarkytoja, turi uztikrinti, kad biity tvarkomi
tik tie dovany Zurnalo duomenys, kuriy tvarkymas atitinka Ministerijoje, organizacijoje nustatytus
asmens duomeny apsaugos reikalavimus. Tuo atveju, jei Ministerijoje, organizacijoje dovany Zurnalo
duomenis pildo ir (ar) kitaip tvarko ne tik atsakingas asmuo, bet ir darbuotojai, Ministerija,



organizacija turi uztikrinti, kad dovany zurnale bty atskirtos registruojamy duomeny pildymo ir (ar)
skaitymo, ir (ar) patvirtinimo teisés.

37.  Atsakingas asmuo, gaves praSymg pateikti rekomendacijas dél dovanos priémimo ar
jteikimo, turi nedelsdamas, bet ne véliau kaip kita darbo dieng, jvertinti situacijg ir pateikti
rekomendacijas dél dovanos priémimo ar jteikimo (el. pastu ar kitu btidu). Atsakingas asmuo arba
darbuotojas Ministerijos, organizacijos nustatyta tvarka dovany zurnale pazymi dovanos statusg
(priimta, atsisakyta, grazinta, perduota Ministerijai, organizacijai ar kitiems tretiesiems asmenims ar
kt.), nurodo atsakingo asmens rekomendacijas ir prireikus kitg informacija.

38.  Atsakingas asmuo aplinkybéms patikslinti gali pareikalauti i§ darbuotojo papildomy
dokumenty ir informacijos, o nustates, kad galimai buvo pazeisti Lietuvos Respublikos jstatymai ar
vidaus teisés aktai, — inicijuoti tyrima.

39.  Atsakingas asmuo turi teikti Ministerijos, organizacijos darbuotojams konsultacijas
dovany priémimo ir teikimo klausimais.

40.  Ministerija, organizacija nustato dovany vertinimo tvarka, kuria Ministerijos,
organizacijos darbuotojai gali pasinaudoti kilus abejoniy dél dovanos vertés.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

41. Dovany politikos gaires rengia Ministerija. Organizacija turi vadovautis Ministerijos
patvirtintomis Dovany politikos gairémis ir uztikrinti Dovany politikos gairiy nuostaty igyvendinima.
Organizacija pagal savo veiklos specifika gali nustatyti kitas Dovany politikos gairéms
neprieStaraujancias dovany priémimo ir (ar) teikimo nuostatas.

42.  Ministerija, organizacija privalo supazindinti darbuotojus su Dovany politikos
gairémis.

43.  Dovany politikos gairés skelbiamos Ministerijos, organizacijos interneto svetainéje.

44.  Dovany politikos gairiy pazeidimas laikomas darbo pareigy, tarnybinés veiklos

pazeidimu, uz kurj taikoma Lietuvos Respublikos jstatymuose ir Ministerijos, organizacijos vidaus
teisés aktuose numatyta atsakomybé.

45. Pasikeitus Ministerijos, organizacijos veiklos aplinkai (politinei, socialinei, teisinei,
ekonominei), remiantis jgyta nauja patirtimi, Dovany politikos gairés gali buti papildomos ir
atnaujinamos.

46.  Sios Dovany politikos gairiy nuostatos taikomos tiek, kiek iy teisiniy santykiy
nereglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai.




Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos ir
jos reguliavimo srities jstaigy ir akciniy bendroviy
dovany politikos gairiy

1 priedas
DOVANU ZURNALAS
Dovany zZurnalas skirtas iSsamiai informacijai apie gautas, jteiktas ar atsisakytas dovanas pateikti
Dovanos informacija Dovanos jvertinimas Dovanotojas* | Dovanos gavéjas** Pastabos

Registra | Gavimas / Dovanojimo | Trumpas dovanos | Ar buvo Atsakingo Dovanos Darbuotojo | Atsakingo
vimo teikimas / aplinkybés aprasas kreiptasij | asmens statusas pastabos asmens
data atsisakymas | (vieta, data, | (apibiidinimas, atsakingg | rekomendacijos | gavimo pastabos

dovanojimo | galima dovanos asmenj atveju

proga, verté, dovanos

renginys ir
pan.)

verte, jeigu
jvertinta
Ministerijos,
organizacijos
nustatyta tvarka)

* Dovanotojo fizinio asmens duomenys nenurodomi. Jei dovanotojas yra Ministerijos, organizacijos darbuotojas, nurodomos Ministerijos, organizacijos
darbuotojo pareigos; jei juridinis asmuo ar kita organizacija — juridinio asmens ar kitos organizacijos pavadinimas ir (ar) juridinio asmens ar kitos organizacijos
atstovo pareigos, jeigu Zinoma; jei fizinis asmuo, nurodoma ,,Fizinis asmuo*; jei dovanos teikéjo tapatybé nenustatyta, nurodoma ,,Nenustatyta®.
** Dovanos gavéjo fizinio asmens duomenys nenurodomi. Jei dovanos gavéjas yra Ministerijos, organizacijos darbuotojas, nurodomos Ministerijos,
organizacijos darbuotojo strukttirinis padalinys ir pareigos; jei juridinis asmuo ar kita organizacija — juridinio asmens pavadinimas ir (ar) juridinio asmens ar

kitos organizacijos atstovo pareigos, jeigu Zinoma; jei fizinis asmuo, nurodoma ,,Fizinis asmuo®.




Lietuvos Respublikos susisiekimo
ministerijos ir jos reguliavimo srities jstaigy
ir akciniy bendroviy dovany politikos gairiy
2 priedas

DOVANU PRIIMTINUMO IR TEIKIMO GAIRES

(Pateikiamy galimy situacijy sqrasas néra baigtinis. Apie dovanos priimtinumgq ir teikimq turi biti
sprendziama kiekvienu konkreciu atveju, jvertinus visas aplinkybes ir galimas rizikas)

1. Gali biiti priimta ir (ar) teikiama (kilus klausimy, rekomenduojama kreiptis j atsakingg
asmenj):

1.1. simbolinés dovanos, gautos i§ kolegy ir (ar) teikiamos kolegoms asmeniniy ar valstybiniy
Svenliy proga, vidiniy renginiy metu (pvz., gélés, atvirukai ar pan.);

1.2. dovanos, gaunamos ir (ar) teikiamos pagal tarptautinj protokolg ir (ar) tradicijas;

1.3. simbolinés reprezentacinés dovanos (pvz., rasikliai, kalendoriai su jmonés, jstaigos arba
organizacijos zenklu, knygos ir pan.);

1.4. jprastinis vaiSingumas dalykiniy susitikimy, deryby metu (pvz., mineralinis vanduo, kava,
arbata, saldumynai ir pan.);

1.5. seminarai, konferencijos, kvalifikacijos kélimo kursai, j kuriuos siuncia ir dalyvavimo
iSlaidas apmoka darbdavys.

2. Spresti, ar priimti ir (ar) teikti, atsiZvelgiant i Dovany priimtinumo ir teikimo gairiy
4 punkte nustatytus Kriterijus (reikia gauti atsakingo asmens rekomendacijas):

2.1. brangias dovanas i$ kolegy, treciyjy asmeny asmeniniy ar valstybiniy Svenciy proga
(iSskyrus atvejus, numatytus vidaus teisés aktuose). Brangiomis laikomos dovanos, kurios neatitinka
Jprastiniy, nusistovéjusiy santykiy su kolegomis, verslo santykiy, tarptautinio protokolo reikalavimy,
Iprastinio vai$ingumo;

2.2. renginius (seminarai, konferencijos ir pan.), kuriuose visas ar dalj dalyvavimo iSlaidy
apmoka ne darbdavys.

3. Nepriimti ir (ar) neteikti (vengti tokiy situacijy):

3.1. dovany ¢ekiy ar kupony;

3.2. nuolaidy korteliy;

3.3. alkoholiniy gérimy;

3.4. dovanos, kuria siekiama daryti jtakg deryboms ir (ar) sprendimo priémimui, vieSiesiems
pirkimams ir (ar) atsidékoti uz palanky sprendima ar kuri kitaip gali sukelti interesy konflikta;

3.5. vertybiniy popieriy kaip dovanos;

3.6. 18skirtinio vaiSingumo dalykiniy susitikimy, deryby metu ar atliekant su darbu susijusius
veiksmus kitoje jstaigoje (patikros metu) (pvz., pietiis, vakariené restorane ir pan.);

3.7. pakvietimy | sporto, muzikos ar kitus pramoginio turinio renginius.

4. Darbuotojas, spresdamas, ar priimti ir (ar) teikti dovana, atsakingas asmuo,
teikdamas rekomendacijas darbuotojams, turi vadovautis Siais kriterijais:

4.1. socialinio adekvatumo reikalavimais, ar priimta ir (ar) jteikta dovana, kvietimas j renginj
ar vaiSingumo dovanos renginio metu yra tinkama ir jprasta praktika;

4.2. konkrecios situacijos aplinkybémis:

4.2.1. koks yra renginio programos pobudis, renginio turinys, renginio vieta, kam atstovauja
renginio dalyviai, dalyviy grupés sudétis, ar dovanotojas atstovauja privaciam, ar vieSajam sektoriui;

4.2.2. koks yra dovanos pobiidis, dovanojimo vieta, laikas, dovanojimo prieZastis ir buidas,
dovanos verté, dovanojimo tikslas, dovang teikian¢io asmens ketinimai (jeigu jie yra akivaizdas);

4.3. kokie yra dovanotojg ir dovang gaunantj asmenj siejantys santykiai;

4.4. koks yra dovanojimo daznumas ir periodiSkumas;

4.5. ar dovana teikiama vykstant vieSiesiems pirkimams, deryboms su atitinkamu tiekéju ir
(ar) veiklos partneriu, ar i§ karto po sutarties sudarymo, pirkimy laiméjimo, vykstant tyrimui ir kt.;

4.6. ar dovana bty sitiloma, jei darbuotojas eity kitas pareigas Ministerijoje, organizacijoje;

4.7. ar dovana sitiloma asmeniSkai, ar visiems Ministerijos, organizacijos darbuotojams;

4.8. ar priemus dovang nebus jauciama bet kokiy galimy jsipareigojimy dovang jteikusiam
asmeniui.




Lietuvos Respublikos susisiekimo
ministerijos ir jos reguliavimo srities jstaigy
ir akciniy bendroviy dovany politikos gairiy
3 priedas

VEIKSMU GAVUS NETEISETA ATLYG] TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Veiksmy gavus neteiséty atlygj tvarkos aprasas (toliau — Tvarkos aprasas) reglamentuoja
Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos (toliau — Ministerija), jstaigy prie Ministerijos, vieSyjy
Jstaigy, kuriy savininko (dalininko) teises ir pareigas jgyvendina Ministerija, akciniy bendroviy, kuriy
valstybei nuosavybés teise priklausanciy akcijy valdytoja yra Ministerija (toliau — organizacija),
valstybés politiky, politinio (asmeninio) pasitikéjimo ir karjeros valstybés tarnautojy, darbuotojy,
dirbancéiy pagal darbo sutartis, jskaitant praktika atliekancius asmenis, taip pat asmeny, Kitais
teisiniais pagrindais atstovaujan¢iy Ministerijai ar organizacijai (toliau — darbuotojai), elgesj ir
veiksmus gavus neteiséty atlygj.

2. Tvarkos apraSo tikslas — nustatyti, valdyti ir kontroliuoti Ministerijoje, organizacijoje
gaunamo neteiséto atlygio atvejus ir jy masta, uzkirsti kelig galimam kysSininkavimui, papirkimui ar
kitokiam neteisétam elgesiui.

3. Tvarkos aprase vartojamos sgvokos:

3.1. Neteisétas atlygis — | Ministerija, organizacija atnesti, atsiysti (paStu, per kurjeri,
elektroniniu ar kitais biidais) ar kitu budu palikti pinigai, taip pat daiktai, kurie nelaikytini dovanomis,
gautomis pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su valstybinéje
tarnyboje dirbancio asmens pareigomis, taip pat nelaikytini reprezentacijai skirtomis dovanomis su
valstybés, istaigos ir kitokia simbolika arba paslaugomis, kai naudojamasi tarnybiniais tikslais.

3.2. Kysis — taip, kaip apibrézta Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso 230 straipsnio
4 dalyje: bet kokios turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui (materialios ar
nematerialios, turin¢ios ekonomin¢ vert¢ rinkoje ar tokios vertés neturin€ios) forma iSreikstas
neteisétas ar nepagristas atlygis uZ pageidaujama valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens teiséta
ar neteisétg veikimg arba neveikimg vykdant jgaliojimus).

3.3. Kitos Tvarkos aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatyme, Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos ir jos reguliavimo srities jstaigy ir
akciniy bendroviy dovany politikos gairése ir Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos ir jos
reguliavimo srities jstaigy ir akciniy bendroviy darbuotojy elgesio kodekse, patvirtintuose Lietuvos
Respublikos susisiekimo ministro 2020 m. rugse¢jo 30 d. jsakymu Nr. 3-585 ,,Dél Lietuvos
Respublikos susisiekimo ministerijos ir jos reguliavimo srities jstaigy ir akciniy bendroviy
svarbiausiy atsparumo korupcijai dokumenty patvirtinimo*.

4. Tvarkos apraso nuostatos netaikomos VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
13 straipsnyje nurodytiems atvejams dél dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios
Iprastai yra susijusios su darbuotojo einamomis pareigomis, taip pat dél reprezentacijai skirty dovany
su valstybes, jstaigos ir kitokia simbolika arba kai paslaugomis yra naudojamasi tarnybiniais tikslais.

II SKYRIUS
VEIKSMAI GAVUS NETEISETA ATLYGI

5. Jeigu darbuotojui siiilomas, Zadamas duoti, duodamas neteisétas atlygis atitinka kySio
pozymius arba provokuojama jj priimti, darbuotojas privalo perspéti tokj neteiséta atlygj sitilantj,
zadantj ar davusj asmenj apie jo daromg korupcinio pobuidzio nusikalstama veika, galimas pasekmes
(galimg ikiteisminj tyrimg, baudziamajga atsakomybe) ir pareikalauti nedelsiant nutraukti tokius
veiksmus. Darbuotojas turi aiSkiai pasakyti ir savo elgesiu parodyti, kad netoleruoja korupcinio



pobiidzio nusikalstamos veikos, ir neprovokuoti asmens duoti neteiséto atlygio (kySio). Taip pat
darbuotojas turi paaiskinti, kad jis privalés pranesti apie tai uz jstaigos korupcijos prevencijg
atsakingam asmeniui, o jei neteisétas atlygis turi korupcinio pobtidZio nusikalstamos veikos pozymiy
— ir teisésaugos jstaigoms.

6. Darbuotojas privalo atsisakyti priimti ir kitus daiktus ar turting teisg¢, kurie nors ir
neatitinka kySio poZymiy, taciau taip pat nelaikytini dovanomis, gautomis pagal tarptautinj protokolg
ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su valstybinéje tarnyboje dirbancio asmens pareigomis, taip
pat nelaikytini reprezentacijai skirtomis dovanomis su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika arba
paslaugomis, kai yra naudojamasi tarnybiniais tikslais. Darbuotojas privalo tokius daiktus sitilan¢iam
asmeniui paaiskinti, kad jy priémimas gali biiti vertinamas kaip Korupcijos prevencijos jstatymo ar
Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos ir jos reguliavimo srities jstaigy ir akciniy bendroviy
darbuotojy elgesio kodekso pazeidimas, ir paraginti neteikti, atsiimti sitlomus daiktus. Nepavykus i$
karto perspéti neteiséto atlygio davejo (pvz., jam pasiSalinus arba kai neteisétas atlygis atsiystas pastu,
per kurjerj ir pan.), jis gali buiti kvieciamas telefonu, el. pastu ar kitais biidais (jei zinomi kontaktiniai
duomenys) atvykti j Ministerijg, organizacijg ir atsiimti atsiystus ar paliktus daiktus. Jeigu nepavyksta
minéty daikty grazinti juos palikusiam ar atsiuntusiam asmeniui arba nezinoma, kas juos paliko ar
atsiunte, dél jy priimamas vienas i§ Tvarkos apraso 11 punkte nurodyty sprendimy.

7. Asmeniui, kuris iSreiSké norg finansiskai ar kitokia turtine iSraiSka padékoti Ministerijai,
organizacijoms uz suteiktas paslaugas, turi biiti paaiskinta, kad tai jis gali padaryti skirdamas parama
ar labdarg pagal Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymg. Jei asmuo nori padékoti
Ministerijos, organizacijos darbuotojui uz gerai atlikta darbg, jam gali buti pasitloma uzpildyti
Ministerijoje, organizacijoje asmeny aptarnavimo kokybés anketas, jeigu tokias Ministerija,
organizacija naudoja, paraSyti padéka Ministerijos, organizacijos interneto svetainéje ar pan.

8. Apie siiilyta, sitiloma, Zzadamg duoti ar duotg (palikta, rasta, atsiysta, perduota per kita
asmenj) neteiséta atlygj Ministerijos, organizacijos darbuotojai visais atvejais zodZiu, rastu, telefonu
ar elektroniniu biidu nedelsdami privalo pranesti uz korupcijos prevencija Ministerijoje,
organizacijoje atsakingam asmeniui. Jei neteisétas atlygis turi korupcinio pobtidZio nusikalstamos
veikos pozymiy (atlygiu siekiama daryti jtakg darbuotojui, kad jis teisétai ar neteisétai veikty arba
neveikty vykdydamas jgaliojimus), darbuotojas, vadovaudamasis Korupcijos prevencijos istatymo
nuostatomis, privalo pranesti Lietuvos Respublikos prokuratiirai, Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnybai arba ikiteisminio tyrimo jstaigai iy institucijy viesai skelbiamais praneSimy kanalais.

9. Uzkorupcijos prevencijg Ministerijoje, organizacijoje atsakingas asmuo, gaves Tvarkos
apraSo 8 punkte nurodyta informacija apie siiilyta, sitiloma, Zadama duoti ar duotg neteiséta atlygj:

9.1. imasi visy priemoniy galimai nusikalstamai veikai sustabdyti ir fiksuoti;

9.2. 18s1aiSkina preliminarias jvykio aplinkybes (asmens, siiiliusio, Zad¢jusio duoti ar davusio
neteisétg atlygi, tapatybe, ketinimus ir pan.);

9.3. jvertings gautos informacijos turinj ir nustatges galimos korupcinio pobidzio
nusikalstamos veikos pozymiy, nedelsdamas informuoja Ministerijos, organizacijos vadova ir
kompetentingas teisésaugos institucijas, nurodytas Tvarkos apraso 8 punkte;

9.4. informuoja neteiséty atlygj (kysj) sitilanti, zadant] duoti ar davusj asmenj, kad jis, esant
galimybei, turés palaukti, kol atvyks teisésaugos pareigiinai. Jei toks asmuo pasiSalino i§ jvykio
vietos, apie tai informuoja atvykusius teis€saugos pareigiinus;

9.5. imasi priemoniy jvykio vietai apsaugoti, iki atvyks teisésaugos pareigiinai. Jeigu galimai
neteisétas atlygis buvo paliktas ant stalo, jkiStas j stal¢iy ar numestas ant Zemés, rastas automobilyje,
drabuziy kiSenése ar kitoje vietoje, biitina palikti ji ten, kur yra, iSskyrus atvejus, kai yra pavojus, kad
neteisétas atlygis gali biiti pamestas ar sunaikintas. Jvykio vietoje nieko neliecia rankomis, pvz.,
neperskaiciuoja pinigy kupiiiry, ir stengiasi uztikrinti, kad ir kiti asmenys nieko neliesty;

9.6. esant galimybei ir nepaZeisdamas asmens duomeny apsaugos reikalavimy, jvykj
fiksuoja garso ar vaizdo jrasSu;

9.7. jei yra asmeny, kurie galéjo matyti neteiséto atlygio davimo ar bandymo jj duoti
situacija, uzsiraso jy kontaktinius duomenis, kuriais biity galima susisiekti, esant galimybei paprasyti
Ju palaukti, kol atvyks teisésaugos pareigiinai;

9.8. jeigu jvertings surinktos informacijos turinj nustato, kad néra galimos korupcinio
pobiidzio nusikalstamos veikos pozymiy (pvz., daiktas paliktas atsitiktinai), informacija apie daikta



registruoja dovany zurnale, informuoja Ministerijos, organizacijos vadovg ir imasi priemoniy
gautiems daiktams grazinti arba priima sprendimus, numatytus Tvarkos apraso 11 punkte.

10. Uz korupcijos prevencija Ministerijoje, organizacijoje atsakingas asmuo uZtikrina
pagalbg pareigiinams atliekant aplinkybiy tyrimg d¢l neteiséto atlygio, pateikia surinktg informacija
ir su jais bendradarbiauja.

11. Jeigu neteisétas atlygis néra perduodamas teisésaugos jstaigoms (nesant nusikalstamos
veikos sudéties ir kai dav¢jas atsisako jj atsiimti) arba negrazinamas davéjui (nezinomas neteiséto
atlygio davéjas), vadovaujantis galiojanciais teisé€s aktais ir protingumo principu, gali biiti priilmamas
vienas i$ §iy sprendimy:

11.1. neteisétas atlygis perduodamas labdarai;

11.2. neteisétas atlygis sunaikinamas;

11.3. neteisétas atlygis nuasmeninamas ir naudojamas bendroms Ministerijos, organizacijos
ir jos interesanty reikméms (pvz., bendrojo naudojimo patalpoms papuosti, jstaigos klientams
pavaiSinti ir pan.).

III SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. Asmenys, paZzeide Tvarkos apraso reikalavimus, atsako teisés akty nustatyta tvarka.

13. Ministerija, organizacija gali Ministerijos, organizacijos nustatyta tvarka registruoti fakta
apie siiilyta, siiloma, zadama duoti ar duotg galimai neteiséta atlygi (pvz., Neteiséto atlygio registre),
ir pildyti Tvarkos apraso priede pateikta Neteiséto atlygio registro forma.




Veiksmy gavus neteisétg atlygi tvarkos apraso
priedas

(Neteiséto atlygio registro forma)

NETEISETO ATLYGIO REGISTRAS

Eil.[Gavimo | Davéjas* | Gavéjas® Koks atlygis ir Atlikti veiksmai: Pastabos
Nr.| data, aplinkybés: kada, fakta registraves
laikas kokiu buidu ir forma | atsakingas darbuotojas,
sialytas, teiktas, kokiy veiksmy imtasi,
paliktas atlygis, jo [parengto dokumento data,
poZymiai ir t. t. numeris, nuotrauka ir kt.

*Ministerija, organizacija, kaip duomeny tvarkytoja, nurodo tuos duomenis, kuriy tvarkymas atitinka Ministerijoje,
organizacijoje nustatytus asmens duomeny apsaugos reikalavimus.




