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KAS YRA KORUPCIJA?
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LKZ rezultatai

Aktualiausios Lietuvos problemos: tiksliniy
grupiy atsakymy palyginimas
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Emigravimas i$ erokrahzmas Alkoholizmas Dideléskainos/ Korupcija Nekompetencija/Mazi atlyginimai
Lietuvos infliacija profesionalumo
stoka
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Tarp visy tyrimo tiksliniy grupiy iSaugo korupcijos, kaip probl
emos svarba.

Padaugéjo nurodan€iy, jog korupcijos mastai iSaugo tiek per
5 metus, tiek per pastaruosius 12 ménesiy.

Savo ruoztu korupcine patirtis mazéja. Per pastaruosius 12
meénesiy kysj nurode dave 16% gyventojy (t. y. 8% maziau n
ei 2014 m. — 24%)), o per pastaruosius 5 metus — 33% gyven
tojy (t. y. 12% maziau nei 2014 m — 45%).

Vertinant atskiry vieSojo sektoriaus institucijy ,faktinj" korum
puotumag, bendrai mazéja kySiy prievartavimo ir davimo inde
ksai.

Didéja nepakantumas korupcijai ir kySininkavimui, mazéja pa
sirengimas duoti ky§;j.

Didéja visuomenés informuotumas, kur kreiptis dél korupcini
y jvykiy.

Stipréja prane&eéjy apie korupcinio pobddZio jvykius potencial
as.

Bendrai auga visuomenés dalyvavimo antikorupcinése iniciat
yvose potencialas.

Tyrimas atliktas LR Specialiyjy tyrimy tarmnybos
uzsakymu

ict us_ awesome@gmail.com
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Investuoti | korupcijos prevencija
naudinga

Vidutinés iSlaidos korupcijos prevencijai VS

35min. $ Vidutinés iSlaidos problemy sprendimui

A A 94 min. $




Galimos korupcijos pasekmes verslui

Teisinio persekiojimo rizika

Kasty rizika

Finansiné rizika

Reputacinérizika




' KORUPCIJOS PASEKMES

Finansiniai
praradimai

Proty
nutekéjimas

Reputacijos
praradimas

Bankrotas
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TEVA PHARMACEUTICAL INDUSTRIES LTD.

Bendrovés TEVA antikorupciné

politika
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Isipareigojimai, siekiant stoti j EBPO

Skatinti korupcijos prevencijg privaCiame sektoriuje yra viena iS sglygy, Lietuvai
siekiant jstoti ] Ekonominio Bendradarbiavimo Ir Plétros Organizacijg (EBPO)
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ANTIKORUPCUOS VADOVAS
VERSLUI

Vilnius
2016




Partneriai dalyvave rengiant

i
Antikorupcijos vadova verslui

Lietuvos atsakingo Building a better
verslo asociacija wnrl-;inq world
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TRANSPARENCY ~ NACIONALINE
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Antikorupcijos vadovas verslui

— tal rekomendacinio pobdldzio priemonée, apimanti
patarimus verslo organizacijoms kaip savo veikloje

sukurti antikorupcine, tal yra korupcijai nepalankig
aplinkag.



Kaip sukurti korupcijai nepalankiag aplinkg?

Rekomenduotina atlikti bent jau 3 zingsnius:

1.

2.

3.

Atlikti verslo organizacijos ir aplinkos, kurioje ji veikia, analize bei nustatyti
galinCias pasireiksti korupcijos rizikas. ‘

Pasirinkti priemones nustatytoms rizikoms valdyti.

Paskirti asmenis, atsakingus uz Siy priemoniy jgyvendinimg ir priezidra.



Priemones antikorupcinei aplinkai sukurti

Vadove minimos 17 priemoniy, kuriy pagalba gali bdti siekiama didesnio
verslo skaidrumo.

Priemoneés, skirtos organizacijy vadovams:

1. Vadovybés vaidmuo antikorupcinéje veikloje
2. Organizacijos antikorupciné politika

3. Verslo skaidrumas ir atskaitingumas visuomenei




Priemones antikorupcinei aplinkai sukurti

Priemones, skirtos uz korupcijos prevencijg atsakingiems darbuotojams:
Nuolatiné verslo organizacijos vidaus procesy ir jos aplinkos analizé
Antikorupcinés veiklos organizavimas

Antikorupcinés programos rengimas, jgyvendinimas ir perziureéjimas

Dirbanciy darbuotojy tolerancijos korupcijai ir neetiskam elgesiui tyrimas
Priimamuy j darba darbuotojy saziningumo ir lojalumo vertinimas

Organizacijos antikorupcinio sgmoningumo matavimas

N o R N RE

Darbuotojy antikorupcinis Svietimas




Priemones antikorupcinei aplinkai sukurti

Priemonés, skirtos visiems organizacijos darbuotojams:
Etikos ir elgesio kodeksai
Interesy konflikto valdymo politika

Dovany ir reprezentavimo politika

Lobistinés veiklos politika

1

2

3

4. Labdaros ir paramos teikimo politika

5

6. PraneSimo mechanizmas ir praneséjy apsauga
7

Verslo partneriy tikrinimas




| Stebésena |

Tvarkos ir procediros } Rizikos ir velklos analize ‘ i Sankcijos ‘
Mokymai } Pasitikéimo linja/ sistema ‘ i Atvejy valdymo procediros ‘
(Vidinés) konsultacijos } Apklausos ‘ i Pasekmiy valdymas ‘

Motyvacing sistema

i



Privaciame sektoriuje korupcijos
reiskiniai yra e maziau paplite nei
Vi esajam P



Antikorupcijos vadovo verslui prieiga
Internete:
http://lwww.stt.Ilt/documents/korupcijos_p
revencija_2016/Antikorupcijos_vadovas_
verslui_2016_12 06_viesinimui.pdf
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